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BAB V  

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan dari hasil analisis, maka kesimpulan yang diperoleh dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap implementasi 

anggaran berbasis kinerja 

2. Komitmen organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap implementasi 

anggaran berbasis kinerja  

3. Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap implementasi anggaran 

berbasis kinerja 

4. Reward tidak berpengaruh terhadap implementasi anggaran berbasis 

kinerja 

5. Punishment tidak berpengaruh terhadap implementasi anggaran berbasis 

kinerja 

6. Religiusitas berpengaruh positif signifikan terhadap implementasi anggaran 

berbasis kinerja. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini  memiliki beberapa keterbatasan, yaitu: 

1. Pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

kuesioner menyebabkan kurangnya komunikasi antara peneliti dan
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responden, sehingga kemungkinan dapat terjadi kesalahpahaman responden 

dalam memahami instrument pertanyaan yang terdapat pada kuesioner 

sehigga akan memberikan jawaban yang kurang sesuai dengan maksud dari 

pertanyaan. 

2. Penelitian ini hanya dilakukan dilingkup Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta saja 

3. Banyaknya kuesioner yang tidak kembali 

C. Saran 

Berdasarkan dari keterbatasan yang ada pada penelitian ini, maka saran 

yang dapat diberikan adalah: 

1. Bagi penelitian selanjutnya dapat melakukan penelitian dengan metode 

pengumpulan data menggunakan wawancara langsung kepada responden 

penelitian 

2. Bagi penelitian selanjutnya dapat menambahkan jumlah sampel peneltian 

tidak hanya pada Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

3. Bagi penelitian selanjutnya apabila menggunakan kuesioner dalam 

pengambilan data, maka lebih baik memberikan kuesionernya langsung 

kepada pihak terkait. 

D. Implikasi 

Perlu adanya sosialisasi dan pelatihan-pelatihan yang lebih seperti 

workshop dan lain sebagianya bagi pimpinan maupun staf  Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta terkait anggaran berbasis kinerja agar kualitas 
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sumber daya manusia guna mendukung implementasi anggaran berbasis kinerja 

dapat terpenuhi sehingga dapat tercapai implementasi anggaran berbasis kinerja 

yang lebih baik. 
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