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HALAMAN MOTTO

Allah mengangkat beberapa derajat orang-orang dan orang-orang yangdiberiilmu
pengetahuan. (Q.S. Al Mujahadah: 11)
IImu pengetahuan itu bukanlah yang dihafal, melainkan yang memberi manfaat.
(Imam Syafi’i)

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang
lain. (Q.S. AL-Insyirah: 6-7)

Mulailah dari tempatmu berada, gunakan yang kau punya, lakukan yang kau bisa.
(Bryant McGill)

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia baik bagimu, dan boleh jadi (pula)
kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui,
sedengkan kamu tidak mengtahui (Q.S. Al-Bagarah: 216)

Tetap menjadi diri sendiri di dunia yang tanpa hentinya berusaha mengubahmu
adalah pencapaian yang terhebat.

(Ralph Waldo Emerson)

Impikan apa yang berani anda impikan, lakukan apa yang berani anda lakukan,
dan jadilah apa yang berani anda inginkan.

(Dr. Walter Doyleh Staples)
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