


iv 
 

PERNYATAAN KEASLIAN PENULISAN SKRIPSI 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : Granisa Tijayati 

NIM  : 20150610090 

Judul Skripsi : PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN TENAGA KERJA 

ASING DI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa penulisan skripsi ini berdasarkan 

hasil penelitian, pemikiran pemaparan asli dari saya sendiri. Jika terdapat karya 

orang lain saya akan mencantumkan sumber yang jelas. Apabila dikemudian hari 

ternyata terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka 

saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar sarjana S-1 

yang telah diperoleh karena karya tulis ini, dan sanksi lain sesuai peraturan yang 

berlaku di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Demikian pernyataan ini saya 

buat dengan sebenar-benarnya tanpa adanya tekanan dari pihak manapun. 

 

 Yogyakarta,     Januari 2019 

Yang menyatakan 

 

 

 

 

Granisa Tijayati 

NIM 20150610090 



v 
 

MOTTO 

 

 

 

“so let not this present life deceive you” 

(Q.S Fathir: 5) 

 

“ Terasa sulit ketika aku merasa harus melakukan sesuatu. Tetapi, 

menjadi mudah ketika aku menginginkanya” 

(Annie Gottlier) 
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