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MOTTO 

 

If You never try you never know 

Always stay connected for allah 

 

 

Jika tidak bisa menjadi matahari 

yang menerangi seluruh kegelapan 

Setidaknya jadilah lilin kecil 

yang menerangi sebagian kegelapan 

Jangan sampai menjadi bagian dari 

kegelapan 

- -Purnama (Ayah ku)  
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