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MOTTO

“Manusia terbaik adalah yang bermanfaat bagi sesamanya”

(Nabi Muhammad SAW).

“Jadilah manusia pembelajar yang rendah hati”

(Hmu Padi).

’

“Mulailah bergerak karena untuk meraih tujuan tidak cukup dengan mimpi”’.



PERSEMBAHAN

Dengan mengucap rasa syukur Alhamdullilah kepada Allah SWT dan shalawat
serta salam kepada junjungan Nabi besar Muhammad SAW. Skripsi ini saya
persembahkan untuk kedua orang tua saya yaitu bapak Suwenda dan ibu Eko
Setya Ningsih yang tanpa lelah memberikan dukungan dan do"a kepada saya.
Saya sangat bersyukur dianugrahi sosok orang tua yang sabar, memahami dan
mendidik saya dengan kerendahan hati. Semoga saya dapat menjadi anak yang

selalu berbakti kepada kedua orang tua dan kelak menjadi orang yang bisa
dijadikan tumpuan, serta dapat membalas semua kebaikan yang telah ibu dan

bapak berikan.

Kemudian saya persembahkan pula untuk kedua adik saya Neysa Auranandita dan
Najid Ibni Hamzah. Terima kasih telah menjadi adik yang selalu menyemangati
dan menghibur disaat motivasi saya tengah menurun. Semoga saya selalu dapat

menjadi sosok kakak panutan serta kakak yang bisa diandalkan bagi kalian.
Panutan yang selalu mengajarkan kebaikan sehingga bersama-sama menjadi anak

sholeh dan sholeha serta berbakti terhadap kedua orang tua.

Yang terakhir saya ingin persembahkan untuk seluruh teman-teman saya yang
berasal dari kota Purbalingga, kemudian kepada teman-teman seperjuangan kuliah
yaitu keluarga besar manajemen 2015, saya ucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya atas kerjasama dan dukungan kalian semua, semoga kita semua menjadi

orang sukses dan silaturahmi kita selalu terjaga dengan baik.
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