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MOTTO 

 

 

“Manusia terbaik adalah yang bermanfaat bagi sesamanya”  

(Nabi Muhammad SAW). 

 

 

“Jadilah manusia pembelajar yang rendah hati”  

(Ilmu Padi). 

 

 

“Mulailah bergerak karena untuk meraih tujuan tidak cukup dengan mimpi”.  
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