INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, jumlah
tanggungan keluarga, dan upah terhadap produktivitas tenaga kerja pada sentra
industri batik di Kampung batik Kauman, Kecamatan Pekalongan Timur, Kota
Pekalongan. Penelitian ini menggunakan data primer dengan jumlah sampel yang
dipakai dalam penelitian sebanyak 117 sampel. Analisis data yang digunakan
adalah Regresi Linier Berganda dengan program SPSS versi 21.0

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa seluruh variabel independen yaitu
disiplin kerja, jumlah tanggungan keluarga, dan upah berpengaruh positif dan
signifikan baik secara simultan maupun secara parsial terhadap produktivitas
tenaga kerja pada sentra industri batik di Kampung batik Kauman, Kecamatan
Pekalongan Timur, Kota Pekalongan. Nilai koefisien determinasi sebesar 0,552
atau 55,2%. Hal ini dapat ditunjukkan bahwa 55,2% perubahan produktivitas
dipengaruhi oleh disiplin kerja, jumlah tanggungan keluarga, dan upah.
Sedangkan 44,8% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Jumlah Tanggungan Keluarga, Upah, Produktivitas
Tenaga Kerja.
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ABSTRACT

This study discusses work discipline, the number of family dependents, and
wages on labor productivity in the batik industry center in Kauman batik village,
Pekalongan Timur District, Pekalongan City. This study uses primary data with
the number of samples used in the study as many as 117 samples. Analysis of the
data used is Multiple Linear Regression with the SPSS version 21.0 program.

The results of this study show the results of the independent variables
namely work discipline, number of family dependents, and positive and significant
rewards simultaneously or partially towards labor productivity in the batik
industry center in the Kauman batik village, Pekalongan Timur District,
Pekalongan City. The coefficient of determination is 0.552 or 55.2%. This can
prove 55.2% of productivity changes based on work discipline, number of family
dependents, and wages. While 44.8% is read by other variables that are not read.

Keywords: Work Discipline, Number of Family Dependents, Wages, Labor
Productivity.
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