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INTISARI 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris 

mengenai pengaruh partisipasi penyusunan anggaran dan pemahaman sistem 

akuntansi terhadap kinerja aparatur pemerintah daerah dengan komitmen 

organisasi sebagai variabel intervening di OPD Kabupaten Sleman. Populasi  

dalam  penelitian  ini  adalah  pejabat  struktural  yang  ada dalam Organisasi  

Perangkat Daerah  (OPD)  yang  meliputi  dinas  dan  badan  dengan  jumlah  25  

OPD.  Metode  pengambilan  sampel  menggunakan  purpossive  sampling   

berdasarkan  kriteria  tertentu.  Sampel  dalam  penelitian  ini  adalah  kepala  

Bidang, Kepala Subbidang, Kepala Bagian, Kepala  subbagian, dan  Kepala Seksi  

dengan  jumlah  kuesioner 5  pada  setiap  OPD, sehingga  jumlah  keseluruhan  

responden  dalam  sampel  ini  sebanyak  125 orang. Data dianalisis berdasarkan  

regresi berganda  dan analisis jalur (Analysis Path) dengan menggunakan program 

SPSS. 

 Hasil penelitian  ini  menunjukkan bahwa partisipasi penyusunan anggaran 

tidak berpengaruh positif terhadap komitmen organisasi, pemahaman sistem 

akuntansi berpengaruh  positif  terhadap  komitmen organisasi, komitmen 

organisasi tidak berpengaruh positif terhadap kinerja aparatur pemerintah daerah, 

partisipasi penyusunan anggaran tidak  berpengaruh positif terhadap kinerja 

aparatur pemerintah daerah, pemahaman sistem akuntansi berpengaruh positif 

terhadap kinerja aparatur pemerintah daerah, partisipasi penyusunan anggaran 

tidak berpengaruh positif terhadap kinerja aparatur pemerintah daerah melalui 

komitmen organisasi, sedangkan pemahaman sistem akuntansi berpengaruh 

positif terhadap kinerja aparatur pemerintah daerah melalui komitmen organisasi. 

Kata Kunci: Partisipasi Penyusunan Anggaran, Pemahaman Sistem 

Akuntansi, Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah, Komitmen Organisasi. 
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ABSTRAK 

 

The purpose if this research is to get empiricial  evidence about the effect 

of budgetary participation and understanding system accounting on the 

performance of the local official with comitmen organization as an intervening 

variabel of Local Government Organization (OPD) ini Sleman Regency. The 

pupolation  was  structural official  of Local  Government  Organization (OPD) 

including departement  and  institution  amunted 25  OPD. The  sample  was  

taken  using  purposive  sampling  based  on  the certain  as  the   Head of 

division, Head of subdivision, Head of section, Head of subsection, and section 

head  with  5 questionnaire on  every  OPD,  that  the  samples  or  questionnaire  

was  125. This  Data were analyzed based on multiple regression and path 

analysys using SPSS 15. 

 The result of this research study show that budgetary participation does 

not have a significant positif effect on organization commitment, understanding 

system accounting has a significant positive effect on organizational commitment, 

organizational commitment does not effect on district government official work 

performance, budgeting participation does not effect on district government 

official work performance, understanding system accounting has a significant 

positive effect on district government official work performance, budgetary 

participation does not effect on district government official work performance 

through organizational commitment, and understanding system accounting has a 

significant positive effect on district government official work performance 

through organizational commitment. 

Keywords : Budgeting Participation, Understanding System Accounting, 

Apparatus Work Performance, Organization Commitment. 

  

 

 

 


