BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti
dapat menyimpulkan berdasarkan hasil analisis pengujuan data dalam

penelitian ini sebagi berikut :

1. Secara parsial variabel yang berpengaruh signifikan terhadap
kesejahteraan karyawan yaitu Pendapatan dan Kesehatan.
Sedangkan variabel yang tidak berpengaruh signifikan
terhadap kesejahteraan adalah variabel Gaya hidup dan
Religiusitas. Pada variabel yang berpengaruh signifikan
yaitu variabel Pendapatan dan Kesehatan, dapat dilihat
bahwa tingkat kesejahteraan seseorang paling dasar diukur
melalui seberapa besar menerima gaji dan seberapa peduli
dalam menjaga kesehatan asset paling utama. Sedangkan
untuk variabel yang tidak berpengaruh positif terhadap
kesejahteraan yaitu Gaya Hidup dan Religiusitas, hal ini
kemungkinan dalam Gaya hidup sekelas karyawan tidak

terlalu diperhatikan.

2. Secara simultan variabel Pendapatan, Gaya hidup,
Kesehatan dan Religiusitas berpengaruh signifikan terhadap

kesejahteraan karyawan perempuan Margaria Group.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, menghasilkan beberapa saran-saran untuk pihak
tertentu :
1. Margaria Group

a. Margaria Group diharapkan untuk bisa menjadi tempat pemberdayaan
ekonomi perempuan demi menunjang pendapatan menghasilkan
kesejahteraan bersama.

b. Margaria Group diharapkan untuk bisa menjadi tempat pemberdayaan
ekonomi perempuan yang mengedukasi gaya hidup yang baik untuk
karyawan perempuannya.

c. Margaria Group diharapkan untuk bisa menjadi tempat pemberdayaan
ekonomi perempuan yang memberikan pelajanan yang cepat dan mudah
dalam segi kesehatan

d. Margaria Group diharapkan untuk bisa menjadi tempat pemberdayaan
ekonomi perempuan yang memberikan edukasi religiusitas dalam
berkarakter

2. Bagi peneliti selanjutnya

a. Bagi peneliti selanjutkan yang akan meneliti terkait kesejahteraan di dalam
perusahaan halal fashion diharapkan memperbanyak sempel dan objek
penelitian guna akan lebih banyak pemahaman yang bisa didapat.

b. Bagi peneliti selanjutkan yang akan meneliti terkait kesejahteraan
diharapkan memperbanyak referensi dan informasi lebih banyak dan

lengkap.
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