
 

 

IV. PENUTUP 

A. Kesimpulan 

1. Curahan waktu kerja buruh petik teh di PT. Rumpun Sari Kemuning I yaitu 

sebesar 29,14 jam/minggu. Curahan waktu kerja buruh petik teh pada 

kegiatan ekonomi yaitu sebesar 38,90 jam/minggu, sedangkan curahan waktu 

kerja buruh petik teh pada kegiatan non ekonomi yaitu sebesar 129,10 

jam/minggu. 

2. Faktor-faktor independen yang mempengaruhi curahan waktu kerja buruh 

petik teh secara nyata atau signifikan yaitu umur, pendidikan, dan 

pengalaman bekerja. Sedangkan faktor-faktor independen yang 

mempengaruhi curahan waktu kerja buruh petik teh secara tidak nyata atau 

tidak signifikan yaitu upah, jumlah tanggungan keluarga, dan lokasi kebun. 

3. Kontribusi pendapatan buruh petik teh terhadap total pendapatan rumah 

tangga yaitu sebesar  47,65 %  dan  kontribusinya termasuk dalam kategori 

sedang.   

B. Saran  

1. Buruh petik teh lebih aktif mencari atau belajar keterampilan baru agar 

mempunyai nilai tawar yang lebih baik dan berani untuk memulai usaha 

meskipun kecil-kecilan, agar dapat mencukupi kebutuhan rumah tangga. 

2. Buruh petik teh sebaiknya menjaga kondisi fisik dan kesehatan, karena 

bekerja sebagai pemetik teh cukup menguras tenaga dan energi.  


