BAB I1

GAMBARAN UMUM INSTANSI

A. Gambaran Umum

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Funsi dan Tugas Serta Tata Kerja Pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pengendalian Pendudukan dan Keluarga Berencana
mempunyai fungsi perumusan kebijakan teknis, Pemberian dukungan atas
penyelenggaraan pemerintah daerah dan pembinaan dan pelaksanaan tugas
di bidang pemberdayaan masyarakat, pemerintah daerah, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana.

Jumlah pegawai Badan Pemberdayaan Masyarakat Pemerintah Desa
Perempuan dan Keluarga Berencana per 31 Desember 2017 secara
keseluruhan terdiri dari 81 PNS yang terdiri dari 17 pejabat structural dan

22 staf dan 42 personil Penyuluh Keluarga Berencana

B. Visi dan Misi

1. Visi

a) Terwujudnya masyarakat Kulon Progo yang sejahtera, aman, tentram,

berkarakter dan berbudaya berdasarkan iman dan takwa.
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2. Misi

a) Mewujudkan SDM vyang sehat, berprestasi, mandiri, berkarakter dan

berbudaya.

b) Menciptakan sistem perekonomian yang berbasis kerakyatan

c) Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dalam lingkungan

kehidupan yang aman tertib dan tentram.

C. Struktur Organisasi Perusahaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat

Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten

Kulon Progo

Gambar 2.1

BAGAN STRUKTUR DINAS PMD DALDUK DAN KB KABUPATEN KULON PROGO
PERBUD NO: 58 TAHUN 2016

KEPALA
SEKRETARIS
! || 1
SUB BAGIAN UMUM SUB BAGIAN SUB BAGIAN
& KEPEGAWAIAN PERENCANAAN KEUANGAN
| | | ]
BIDANG - —
PEMBERDAYAAN BIDANG PEMBERDAYAAN BIDANG PENGENDALIAN BIDANG KELUARGA
MASYARAKAT PEMERINTAH DESA PENDUDUK BERENCANA
|

Seksi Pengembangan
Partisipasi Swadaya
dan Perekonomian
Desa

Seksi Kelembagaan dan
Aparatur Pemerintah
Desa

Seksi Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan dan
Sistem Informasi

Seksi Keuangan dan
Pendapatan Desa

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

Seksi Administrasi
Kekayaan Desa

Seksi Advokat dan
Penyuluhan

Seksi Pengendalian
Penduduk dan Informasi

Seksi Jaminan dan
Kesertaan Keluarga

Seksi Ketahanan
Kesejahteraan Keluargal

38




(Sumber Dokumen Dinas PMD Dalduk Kabupaten Kulon Progo)

D. Tugas dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Dinas Daerah,
Serta peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 58 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Fungsi dan Tugas serta Tata Kerja pada
Dinas PMD Dalduk dan KB mempunyai funsi perumusan Kebijakan teknis
di bidang pemberdayaan masyarakat, pemerintah desa, pengendalian
penduduk, dan keluarga berencana, pembinaan dan pelaksanaan tugas di
bidang pemberdayaan masyarakat, pemerintah desa, pengendalian
penduduk, dan keluarga berencana, pelaksanaan tugas lain yang diberikan

Bupati di Bidang Pemberdayaan Masyarakat.

Untuk menyelenggarakan fungsi tersebut di atas, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana mempunyai tugas sebagai berikut :

1. Menyelenggarakan kegiatan pemberdyaan masyarakat

2. Menyelenggarakan kegiatan pemberdayaan pemerintah desa
3. Menyelenggarakan kegiatan pengendalian penduduk

4. Menyelenggarakan kegiatan di bidang keluarga berencana, dan

5. Melaksanakan kegiatan kesektariatan
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Uraian tugas secretariat dan bidang sesuai dengan susunan organisasi

tersebut di atas adalah :

a) Sekretariat Mempunyai Fungsi Pelaksanaan Kegiatan Umum
Dan Kepegawaian, Perencanaan dan Keuangan.
Untuk menyelenggarakan  fungsi  tersebut, Sekretariat
mempunyai fungsi tugas :
1) Melaksanakan kegiatan umum dan kepegawaian.
2) Melaksanakan kegiatan perencanaan.
3) Melaksanakan kegiatan keuangan.
4) Mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan dinas.
5)Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
berkaitan dengan bidang tugasnya.
b) Bidang Pemberdayaan Masyarakat Mempunyai Fungsi
Pengembangan Partisipasi Swadaya Dan Perekonpmian Desa
Serta Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Dan System
Informasi.
Untuk  menyelenggarakan  fungsi  tersebut,  Bidang
Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas :
1) Menyelenggarakan pengembangan partisipasi swadaya dan
perekonomian desa.
2) Menyelenggarakan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan

dan system informasi.
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3) Melaksanakan Tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

berkaitan dengan bidang tugasnya.
c) Bidang Pemberdayaan Pemerintah Desa Mempunyai Fungsi
Pembinaan Fasilitasi, Dan Bimbingan Kelembagaan Dan
Aparatur Pemerintah Desa, Pengelolaan Keuangan Dan
Pendapatan Desa Serta Pengelolaan Kekayaan Desa.

Untuk  menyelenggarakan  fungsi  tersebut,  Bidang
Pemberdayaan Pemerintah Desa mempunyai tugas :

1) Menyelenggarakan pembinaan kelembagaan dan aparatur

pemerintah desa

2) Menyelenggarakan pengelolaan keuangan dan pendapatan

desa

3) Menyelenggarakan pengelolaan kekayaan desa, dan

4) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

berkaitan dengan bidang tugasnya.

d) Bidang Pengendalian Penduduk Mempunyai Fungsi
Penyelenggaraan Advokasi Dan Penyuluhan Serta Pengendalian

Penduduk Dan Informasi.

Untuk menyelenggarakan fungsi tersebut, Bidan Pengendalian
Penduduk mempunyai tugas :

1) Menyelenggarakan advokasi dan penyuluhan

2) Menyelenggarakan kegiatan pengendalian penduduk dan

informasi.
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3) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

berkaitan dengan bidang tugasnya.

e) Bidang Keluarga Berencana Mempunyai Tugas Jaminan Dan
Kesertaan Keluarga Berencana Serta Ketahanan Kesejahteraan

Keluarga.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Bidang Keluarga
Berencana dan Keluarga sejahtera mempunyai tugas :
1) Menyelenggarakan jaminan dan kesertaan Keluarga
Berencana.
2) Menyelenggarakan kegiatan ketahanan kesejahteraan
keluarga.
3) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

berkaitan dengan bidang tugasnya.

F) Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu Mempunyai Tugas
Melaksanakan Sebagian Tugas Dinas Pmd Dalduk Dan Kb

Sesuai Dengan Keahlian Dan Kebutuhan

E. Kepegawaian

1. Komposisi Pegawai Dinas PMD Dalduk dan KB
Tabel 2.1
Data Pegawai Dinas PMD Dalduk dan KB Kulon Progo Menurut Jenis

Kelamin Tahun 2017.
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Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas PMD Dalduk dan

No | Struktur Organisasi Pria Wanita Jumlah
1 Kepala - - -
2 Sekretariat 7 5 12
3 Bidang Pemberdayaan Masyarakat | 4 3 7
4 Bidang Pemerintahan Desa 6 2 8
5 Bidang Pengendalian Penduduk 3 2 5
6 Bidang Keluarga Berencana 5 2 7
7 PKB 14 28 42
Jumlah 39 42 81
KB
2. Penjabat Struktural
Tabel 2.2
Penjabat Struktural Berdasarkan Bidang Menurut Jenis Kelamin.
Dinas PMD Dalduk dan KB Kulon Progo Tahun 2017

No | Struktur Organisasi Pria Wanita Jumlah

1 Kepala - - -

2 Sekretariat 7 5 12

3 Bidang Pemberdayaan Masyarakat | 4 3 7

4 Bidang Pemerintahan Desa 6 2 8
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5 Bidang Pengendalian Penduduk 3 2 5
6 Bidang Keluarga Berencana 5 2 7
7 PKB 14 28 42
Jumlah 39 42 81

(Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas PMD Dalduk dan
KB)
3. Golongan
Tabel 2.3
Data Pegawai Dinas PMD Dalduk dan KB Kulon Progo Menurut

Golongan Kelamin Tahun 2017.

No | StrukturOrganisasi Gol Il Gol Il | Gol IV | Jumlah
1 Kepala - - - -

2 Sekretariat 1 9 2 12

3 Bidang Pemberdayaan Masyarakat | 1 3 3 7

4 Bidang Pemerintahan Desa 2 6 - 8

5 Bidang Pengendalian Penduduk 1 4 - 5

6 Bidang Keluarga Berencana - 5 2 7

7 PKB - 20 22 42
Jumlah 5 47 29 81

(Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas PMD Dalduk dan KB)
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4. Pendidikan Pegawali

Tabel 2.3

Komposisi Pegawai Dinas PMD Dalduk dan KB Kulon Progo Per Bidang

Menurut Tingkat Pendidikan Tahun 2017

D3/
No | Struktur Organisasi SLTP | SLTA S1 S2 Jumlah
AKTA
1 Kepala - - - - - -
2 | Sekretariat - 4 1 5 2 12
Bidang Pemberdayaan
3 - 2 1 2 2 7
Masyarakat
Bidang Pemerintahan
4 - 33 - 4 1 8
Desa
Bidang Pengendalian
5 - 2 - 3 - 5
Penduduk
Bidang Keluarga
6 - 1 - 4 2 7
Berencana
7 | PKB - 13 2 27 - 42
Jumlah - 25 4 45 7 81

(Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas PMD Dalduk
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