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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh teamwork terhadap 

kinerja anggota dengan komunikasi interpersonal sebagai variabel moderasi pada 

Generasi Indonesia Mengabdi 3. 

Penelitian ini dilakukan dengan jumlah sampel sebanyak 50 responden. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh (sensus). Alat analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Moderated Regression Analysis (MRA) 

dengan bantuan SPSS 22. Analisis pengujian kualitas instrumen data dalam 

penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Analisis pengujian 

asumsi klasik dalam penelitian ini menggunakan uji normalitas, uji 

heterokedastisitas, dan uji multikolinearitas. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa teamwork berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja anggota, dan variabel komunikasi interpersonal 

mampu menguatkan atau memoderasi pengaruh positive antara teamwork 

terhadap kinerja anggota. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of teamwork on performance with 

interpersonal communication as a moderating variable in Generasi Indonesia 

Mengabdi 3. 

This research was conducted with a total sample of 50 respondents. The 

sampling technique uses saturater samples (census). The analytical tool used in 

this study is Moderated Regression Analysis (MRA) with the of SPSS 22. Analysis 

of the quality testing of data instruments in this study using validity and reliability 

testing. The classical assumption testing analysis in this study used the normality 

test, heterocedasticity test, and multicollinearity test. 

The result of this study indicate that teamwork has a significant positive effect 

on performance, and interpersonal communication variables can strengthen or 

moderate the positive influence between teamwork on performance. 
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