BAB V

KESIMPULAN,SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A. Kesimpulan
Penelitian ini yang berjudul “Pengaruh Teamwork terhadap Kinerja
Anggota dengan Komunikasi Interpersonal sebagai Variabel Moderasi” Studi
kasus pada Generasi Indonesia Mengabdi 3. Setelah dilakukan pengumpulan
data dan analisis data, maka penelitian ini memperoleh hasil sebagai berikut :
1. Teamwork berpengaruh Signifikan terhadap kinerja
2. Komunikasi Interpersonal yang menjadi variabel moderasi mampu

menguatkan pengaruh positif teamwork terhadap kinerja.

B. Saran

1. Bagi peneliti selanjutnya

a. Peneliti berharap agar peneliti selanjutnya memantau koesioner yang
disebarkan agar nantinya dapat memperoleh hasil yang akurat sesuai
dengan maksud dan tujuan penelitian.

b. Penelitian ini masih memiliki kekurangan maka peneliti selanjutnya
dapat melakukan penelitian lebih lanjut dengan menggunakan sampel
yang lebih besar dengan menambah variabel-variabel lainnya.

2. Bagi Generasi Indonesia Mengabdi 3
Karena teamwork memiliki pengaruh positif yang signifikan serta

memberikan kontribusi yang cukup besar terhadap kinerja anggota GENESIA
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3, maka untuk GENESIA 4 harus memperhatikan dan meningkatkan
faktor teamwork untuk mendorong kinerja yang lebih tinggi lagi. Dengan

meningkatnya teamwork maka hasil yang dicapai akan lebih maksimal.

Keterbatasan Penelitian
Peneliti merasa masih ada beberapa keterbatasan pada seluruh proses

dilakukannya penelitian. Adapun keterbatasan dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1. Penelitian ini terbatas oleh para responden yang masih acuh dengan
koesioner yang dibagikan untuk kepentingan penelitian terbukti cukup
lama nya peneliti memperoleh kembali seluruh koesioner yang dibagikan
pada responden.

2. Pada hipotesis kedua di penelitian ini, belum ada penelitian terdahulu
yang meneliti dengan variabel komunikasi interpersonal sebagai

pemoderasi terhadap kinerja.



