
BAB II 

DESKRIPSI OBJEK PENELITIAN 

Dalam bab ini akan membahas tentang deskripsi terkait objek penelitian yang 

diawali dengan deskripsi secara umum Kabupaten Tanah Bumbu, Profil Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Tanah Bumbu, kemudaian akan dideskripsikan tentang 

Program 1000 Guru Berprestasi dan lain sebagainya yang akan diuraikan dibawah ini. 

2.1 Gambaran Umum Kabupaten Tanah Bumbu 

2.1.1 Kondisi Geografis 

2.1.1.1 Batas Wilayah  

Kabupaten Tanah Bumbu merupakan kabupaten yang terletak di Provinsi 

Kalimantan Selatan dengan Batulicin sebagai ibukotanya. Kabupaten ini terletak 

dipertengahan nusantara yakni dapat sebagai jalan pelayaran dari barat ke timur 

nusantara melalui laut jawa dan laut Sulawesi dan dari utara keselatan melalui selat 

makassar. Sedangkan secara geografis, wilayah Tanah Bumbu terbentang antara 

3°00’17,85” - 3°51’41,76” Lintang Selatan dan 115°15’06”-116°05’8,75” Bujur 

Timur. 

Tanah Bumbu sendiri memiliki batas-batas wilayah sebagai berikut: 

a. Sebelah Utara  : Kabupaten Kota Baru 

b. Sebelah Selatan  : Laut Jawa 

c. Sebelah Timur  : Kabupaten Kota Baru 

d. Sebelah Barat  : Kabupaten Banjar dan Tanah Laut 
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Sumber : Perda RTRW 2017-2035 Kabupaten Tanah Bumbu, 2017 

2.1.1.2 Luas Wilayah dan Jumlah Penduduk 

Kabupaten Tanah Bumbu memiliki luas wilayah seluas 4.890,31 Km² 

(489.031 Ha) atau 12,62 persen dari total luas Provinsi Kalimantan Selatan. 

Kemudian secara administratif kabupaten Tanah Bumbu terdiri 10 wilayah 

kecamatan, 114 desa, 5 kelurahan dengan jumlah penduduk sebanyak 334.314 jiwa. 

2.1.1.3 Demografi 



Tanah Bumbu dapat dikatakan sebagai kabupaten dengan tingkat 

pertumbuhan penduduk yang tinggi. Hal ini dikarenakan tidak hanya karena faktor 

kelahiran, namun juga dari faktor migrasi penduduk dari daerah lain. Dengan alasan 

Tanah Bumbu sebagai tujuan yang potensial, maka rata-rata pertumbuhan penduduk 

Tanah Bumbu tahun 2015-2017 sebesar 2,7%. 

Tabel 2.1 

Penduduk Menurut Jenis Kelamin Menurut Kecamatan 

Kabupaten Tanah Bumbu Tahun 2011-2016 

No Kecamatan 

Jumlah Penduduk (jiwa) 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 Kusan  Hilir 44,539 46,386 47,989 49,349 50,649 51,925 

L 23,041 23,992 24,828 25,524 26,182 26,866 

P 21,498 22,394 23,161 23,825 24,467 25,059 

2 Sei  Loban 19,852 20,676 21,392 21,999 22,583 23,156 

L 10,502 10,930 11,306 11,619 11,916 12,223 

P 9,350 9,746 10,086 10,380 10,667 10,933 

3 Satui 26,804 54,801 57,079 59,081 61,030 62,974 

L 2,828 29,643 30,875 31,940 32,968 34,030 

P 23,976 25,158 26,204 27,141 28,062 28,944 

4 Angsana 17,199 17,927 18,560 19,094 19,613 20,120 

L 9,216 9,596 9,929 10,205 10,468 10,737 

P 7,983 8,331 8,631 8,889 9,145 9,383 



5 Kusan  Hulu 9,687 10,075 20,018 20,547 21,048 21,551 

L 995 1,034 10,681 10,956 11,212 11,498 

P 8,692 9,041 9,337 9,591 9,836 10,053 

6 Kuranji 9,183 9,570 9,908 10,198 10,476 10,750 

L 4,929 5,132 5,311 5,462 5,605 5,736 

P 4,254 4,438 4,597 4,736 4,871 5,014 

7 Batulicin 14,632 15,290 15,871 16,374 16,862 17,336 

L 7,727 8,067 8,371 8,628 8,875 9,122 

P 6,905 7,223 7,500 7,746 7,987 8,214 

8 Kr Bintang 16,727 17,439 18,061 18,594 19,108 19,619 

L 9,015 9,395 9,731 10,014 10,284 10,566 

P 7,712 8,044 8,330 8,580 8,824 9,053 

9 Simp. Empat 71,537 75,009 78,108 80,830 83,475 86,093 

L 34,815 36,572 38,170 39,565 40,912 42,301 

P 36,722 38,437 39,938 41,265 42,563 43,792 

10 Mantewe 17,811 18,553 19,199 19,746 20,271 20,790 

L 9,645 10,039 10,385 10,672 10,945 11,229 

P 8,166 8,514 8,814 9,074 9,326 9,561 

Jumlah 247,971 285,726 306,185 315,812 325,115 334,314 

L 112,713 144,400 159,587 164,585 169,367 174,308 

P 135,258 141,326 146,598 151,227 155,748 160,006 

Sumber : Laporan Penduduk Tanah Bumbu, Bappeda Kabupaten Tanah Bumbu 2016 

 



 

2.2 Deskripsi Dinas Pendidikan 

2.2.1 Tugas, Pokok dan Fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Tanah Bumbu 

Berdasarkan Peraturan Bupati Tanah Bumbu Nomor 29 Tahun 2014 

Tentang Tugas, Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Tanah Bumbu Tahun 2006-2025, kedudukan dinas pendidikan dan kebudayaan 

tanah bumbu merupakan unsur pelaksana pemerintah daerah dibidang pendidikan 

dan kebudayaan yang dipimpin oleh seorang kepala dinas dan berkedudukan di 

bawah dan bertanggungjawab kepada bupati melalui sekretaris daerah. Dinas 

pendidikan dan kebudayaan memiliki tugas melaksanakan urusan pemerintahan 

daerah berdasarkan azaz otonomi dan tugas pembantuan di bidang pendidikan. 

Dalam rangka menjalankan tugas tersebut dinas pendidikan dan kebudayaan 

memiliki fungsi: 

1. Perumusan kebijakan operasional di bidang pendidikan 

2. pembinaan teknis, pengaturan dan pengawasan sarana, prasarana dan 

bantuan pendidikan 

3. pembinaan teknis, pengaturan dan pengawasan kegiatan sekolah dasar dan 

sekolah menengah pertama  

4. pembinaan teknis pengaturan dan pengawsan pendidikan non formal 

5 pengelolaan ketatausahaan 



Adapun Kebijakan yang dikeluarkan oleh Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Tanah Bumbu dalam mewujudkan Visi, Misi dan Tujuan adalah 

dengan cara sebagai berikut. 

1.   Meningkatkan pelayanan administrasi perkantoran 

2.   Meningkatkan sarana dan prasarana 

3.   Meningkatkan disiplin aparatur 

4.   Meningkatkan kapasitas sumberdaya aparatur 

5.   Meningkatkan kualitas pendidikan anak usia dini 

6.   Mengoptimalkan wajib belajar pendidikan dasar 9 tahun 

7.   Mengoptimalkan pendidikan menengah 

8.   Mengoptimalkan pendidikan non formal 

9.   Mengoptimalkan pendidikan pendidikan luar biasa 

10. Meningkatkan mutu pendidik dan tenaga kependidikan 

11. Meningkatkan manajemen pelayanan pendidikan 

2.2.2 Visi Misi dan Tujuan 

2.2.2.1 Visi 

Terwujudnya Sumber Daya Manusia yang Cerdas, Berkarakter dan Berdaya 

Saing 

2.2.2.2 Misi 

1. Perluasan akses pendidikan pada jenjang, PAUD, Sekolah Dasar, Pendidikan 

Menengah dan Pendidikan Masyarakat 



2. Peningkatan Kualitas Pendidikan pada jenjang, PAUD, Sekolah Dasar, 

Pendidikan Menengah dan Pendidikan Masyarakat 

2.2.2.3 Tujuan 

1. Meningkatkan Akses Layanan Pendidikan pada jenjang, PAUD, Sekolah 

Dasar, Pendidikan Menengah dan Pendidikan Masyarakat 

2. Meningkatkan Mutu Pendidikan pada jenjang, PAUD, Sekolah Dasar, 

Pendidikan Menengah dan Pendidikan Masyarakat 

2.2.3 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tanah Bumbu 

 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tanah Bumbu memiliki stuktur 

organisasi yang terbilang lengkap dan mengakomodir seluruh kebutuhan, 

diantaranya sebagai berikut: 

2.2.3.1 Kepal Dinas 

2.2.3.2 Sekretaris terdiri dari : 

2.2.3.2.1 Kasubag Umum dan Kepegawaian 

   2.2.3.2.2 Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

2.2.3.2.3 Kasubag Informasi dan Pelaporan 

 2.2.3.3 Kabid Dikdas terdiri dari : 

  2.2.3.3.1 Kasi Kurikulum 

2.2.3.3.2 Kasi Kelembagaan dan Kesiswaan 

2.2.3.3.3 Kasi Sarana dan Prasarana 

2.2.3.4 Kabid PAUD dan Dikmas terdiri dari : 

  2.2.3.4.1 Kasi Pendidikan Anak Usia Dini 



  2.2.3.4.2 Kasi Pendidikan Masyarakat 

  2.2.3.4.3 Kasi Sarana dan Prasarana 

2.2.3.5 Kabid Pendidik dan Tenaga Pendidik terdiri dari : 

  2.2.3.5.1 Kasi Pendidik 

  2.2.3.5.2 Kasi Tenaga Pendidik 

  2.2.3.5.3 Kasi Pengembangan PTK 

2.2.3.6 Kabid Kebudayaan 

  2.2.3.6.1 Kasi Seni dan Kebudayaan 

  2.2.3.6.2 Kasi Sarana dan Prasarana 

2.2.4 Kepegawaian Fungsional 

Pegawai fungsional yang ada pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Tanah Bumbu dapat dilihat dari table berikut; 

 

Tabel 2.2 

Jabatan Pangkat dan Pendidikan Terakhir Kepegawaian Fungsional Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Tanah Bumbu 

 

No Jabatan Pangkat/Gol.Ruang 

TMT 

Pendidikan 

Terakhir 

1 Kepala Dinas Pembina Utama 

Muda/IV.c 

S.2 

Ekonomi 

Pembangunan 

2 Sekretaris Pembuna TkI/IV.b S.1 

IPS Sejarah 

3 Kabid Pendidik dan 

Tenaga 

Kependidikan 

Pembina/IV.a S.1 

Sosial 



4 Kabid Pendidikan 

Dasar 

Pembina/IV.a S.2 

MSDM 

5 Kabid PAUD dan 

Dikmas 

Pembina/IV.a D.III 

Matematika 

6 Kasubbag 

Perencanaan dan 

Keuangan 

Penata/III.c S.1 

Ekonomi Akutansi 

7 Kasi Tenaga 

Pendidik 

Penata Tk.I/III.d S.1 

PGSD 

8 Kasi Seni dan 

Budaya 

Penata Tk.I/III.d S.1 

Syariah 

9 Kasi Sarana dan 

Prasarana 

Kebudayaan 

Penata/III.c S.2 

Manajemen 

10 Kasi Pengembangan 

PTK 

Pembina/IV.a S.2 

Pendidikan Fisika 

11 Sebbag Umum dan 

Kepegawaian 

Pembina/IV.a S.2 

Menejemen 

Pendidikan 

12 Kasi Sarana dan 

Prasarana Dikdas 

Pembina/IV.a S.2 

MSDM 

13 Kasi Kelembagaan 

dan Kesiswaan 

Penata Tk.I/III.d S.1 

PGSD 

14 Kasi Kurikulum Pembina/IV.a S.1 

PGSD 

15 Kasi PAUD Penata Tk.I/III.d S.1 

SPGN TK 

16 Kasi Dikmas Penata/III.c S.1 

Menejemen 

17 Kasi Sarana dan 

Prasarana PAUD dan 

Dikmas 

Pembina/IV.a S.2 

MSDM 

18 Kasi Pendidik Penata/III.c S.1 

Pendidikan 

19 Kasubbag Informasi 

dan Pelaporan 

Pembina/IV.a S.2 

MSDM 

20 Kabid Kebudayaan Pembina/IV.a S.1 

Admiistrasi Publik 

Sumber : Laporan Jabatan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tanah Bumbu, 2018 

 

 

 



Gambar 2.2 

Jabatan Fungsional Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah 

Bumbu 

 
Sumber : Laporan Jafung, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tanah Bumbu, 2018 

 

 

 

 

 

 



Tabel 2.3 

Data Jumlah Guru Kabupaten Tanah Bumbu 

 

   Sumber : Laporan Jumlah Guru Tanah Bumbu, 2018 

2.3 Profil Program 1000 Guru Berprestasi 

Dengan hadirnya visi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tanah Bumbu 

yang berbunyi “Terwujudnya Sumberdaya Manusia yang Cerdas, Berkarakter dan 

Berdaya Saing”. Maka Pemkab Tanah Bumbu melalui Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Tanah Bumbu membuat kebijakan yang bernama Program 1000 Guru 
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Total 

 

SD 

L 117 141 106 93 59 88 80 59 58 22 823 

P 267 276 227 107 105 105 107 87 79 41 1.401 

Jml 384 417 333 200 164 193 187 146 137 63 2.224 

 

SMP 

L 47 51 39 30 27 24 35 21 29 17 320 

P 82 81 78 50 60 30 42 36 34 15 508 

Jml 129 132 117 80 87 54 77 57 63 32 828 

 

SMA 

L 26 13 14 19 6 6 8 12 12 9 125 

P 33 25 33 22 3 16 15 22 20 10 199 

Jml 59 38 47 41 9 22 23 34 32 19 324 

 

SMK 

L 73 20 25 13 19 10 0 4 5 0 169 

P 108 26 34 17 31 12 0 9 6 0 243 

Jml 181 46 59 30 50 22 0 13 11 0 412 

 

SLB 

 

L 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 

P 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 17 

Jml 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 21 

 

Total  

L 263 225 184 155 115 128 123 96 104 48 1.441 

P 490 408 372 196 216 163 164 154 139 66 2.368 

Jml 753 633 556 351 331 291 287 250 243 114 3.809 



Berprestasi. Program ini ditujukan bagi para pendidik (guru) dari jenjang SD hingga 

SMP dalam rangka meningkatkan mutu pendidik yang akan berimplikasi kepada 

kualitas pendidikan.  

Program yang yang dimulai sejak tahun 2017 ini merupakan salah satu 

program unggulan yang tertuang dalam Peraturan Bupati Tanah Bumbu Nomor 12 

Tahun 2016 Tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Tanah 

Bumbu Tahun 2016 dan memiliki dasar hukum yakni Undang-Undang Nomor 14 

Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen. Disamping itu, Program ini juga sebagai 

bentuk pengimplementasian dari Tri Dharma Pembangunan Pemerintah Kabupaten 

Tanah Bumbu yang didalamnya mencangkup 3 aspek yakni, Pendidikan, 

Infrastruktur dan Kesehatan (Wawancara dengan Bapak Abdul Latief selaku 

Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tanah Bumbu, pada 23 Mei 2019).  

Implementasi program ini diawali dengan sistem seleksi terbuka yang 

diperuntukkan bagi seluruh guru jenjang SD dan SMP baik yang berstatus sebagai 

ASN maupun non ASN. Guru yang telah diseleksi kemudian akan didiklatkan 

selama satu bulan di Surya Institute Tangerang, dengan dana yang bersumber dari 

APBD dan CSR. Disamping itu, program ini merupakan yang pertama di Provinsi 

Kalimantan Selatan dan diharapkan  program ini mampu menjadi role model dalam 

mengembangkan kualitas pendidikan. 

2.3.1 Tujuan Program 

Tujuan dari adanya program 1000 guru berprestasi ini dibagi menjadi dua, 

yakni tujuan terukur dan tujuan yang tidak terukur. 



2.3.1.1 Tujuan Terukur 

1. Meningkatnya keikutsertaan dan perolehan juara oleh pelajar (SD dan 

SMP) Tanah Bumbu dalam kejuaraan Olimpiade Sains Nasional (OSN), 

baik dalam kancah Provinsi maupun Nasional 

1.3.1.2 Tujuan Tidak terukur 

1. Meningkatnya partisipasi pendidik (guru) dalam mengikuti proses seleksi 

program 1000 guru berprestasi 

2. Meningkatnya mutu SDM pendidik (guru 

3. Meningkatnya motivasi siswa untuk berprestasi baik secara akademik 

maupun non akademik 

 


