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MOTTO 
 

Sesibuk apapun kamu, seberat apapun masalahmu, jangan 

pernah lupa untuk tersenyum. Karena senyumanmu akan 

memberikan semangat untuk orang-orang sekitar kamu. 
(Selma Intania Hafidha) 

 

Setiap kenikmatan yang kamu nikmati adalah karena kasih 
sayang yang Allah 
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Man Jadda Wa jadda – Siapa yang Bersungguh-Sungguh 

Pasti Berhasil 
(Pepatah Arab) 

 

Laa Tahzan Innallaha Maa’ana – Jangan Bersedih, Allah 
Bersama Kita 

(QS. At-Taubah : 40) 
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