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HALAMAN MOTTO  

MOTTO 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), Kerjakanlah dengan sunggh-sungguh (urusan) yang 

lain dan hanya kepada Tuhan-Mulah kamu berharap”. 

(QS. Al-Insyiroh: 6 - 8)  

 

 

“Jangan menyia-nyiakan hidupmu. Tidak pernah ada kata terlambat untuk 

mengejar mimpimu.” 

(Charon; 100 Musim Mengejar Bintang) 

 

 

 

“I’m convinced of this: Good done anywhere is good done everywhere. For a 

change, start by speaking to people rather than walking by them like they’re 

stones that don’t matter. As long as you’re breathing, it’s never too late to do 

some good.” 

(Maya Angelou) 
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INTISARI 

 Penelitian ini dilakukan untuk menguji dan membuktikan pengaruh 

kompensasi manajemen, reputasi auditor dan corporate governance terhadap 

manajemen pajak. Adapun masalah yang terjadi dalam dunia perpajakan yaitu 

banyaknya perusahaan yang melakukan kecurangan dalam pengelolaan 

perhitungan pajak. Objek dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan pengambilan data sekunder yaitu dari laporan keuangan.  Dalam penelitian 

ini sampel dipilih menggunakan metode purposive sampling dan diperoleh 45 

perusahaan yang dijadikan sampel. 

 Penggunaan aplikasi yang digunakan untuk mengolah data adalah SPSS 

versi 21.0. Model regresi yang digunakan adalah anaisis regresi linier berganda, 

karena variabel bebas yag digunakan lebih dari satu.  Hasil penelitian yang 

dilakukan menunjukkan bahwa semua variabel lolos dari uji asumsi klasik dan 

layak digunakan sebagai data penelitian. Hasil pengujian pada penelitian ini 

menunjukkan bahwa tidak semua variabel memiliki pengaruh terhadap 

manajemen pajak. Variabel jumlah dewan komisaris tidak memiliki pengaruh 

positif terhadap manajemen pajak. Sedangkan variabel kompensasi manajemen, 

reputasi auditor dan persentase komisaris independen berpengaruh positif 

terhadap manajemen pajak. 

 

Kata Kunci: kompensasi manajemen, reputasi auditor, corporate governance, 

jumlah dewan komisaris, persentase komisaris independen, manajemen pajak 
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ABSTRACT 

 This research was conducted to test and prove the effect of management 

compensation, auditor reputation and corporate governance on tax management. 

The problems that occur in the world of taxation are the number of companies 

that commit fraud in managing tax calculations. The object in this study is a 

manufacturing company listed on the Indonesia Stock Exchange. This study uses 

quantitative methods with secondary data collection, namely from financial 

statements. In this study the sample was selected using a purposive sampling 

method and obtained 45 companies sampled. 

 The application used to process data is SPSS version 21.0. The 

regression model used is the analysis of multiple linear regression, because more 

than one independent variable is used. The results of the research conducted 

showed that all variables passed the classical assumption test and were worthy of 

being used as research data. The test results in this study indicate that not all 

variables have an influence on tax management. The variable number of board of 

commissioners does not have a positive influence on tax management. While the 

variables of management compensation, auditor reputation and percentage of 

independent commissioners have a positive effect on tax management. 

  

 

Keywords: management compensation, auditor reputation, corporate governance, 

number of board, independent board, tax management. 
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