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HALAMANMOTTO 

 

 

“ Hidup itu jangan mau terlihat kaya tapi hiduplah menjadi kaya, meskipun kamu 

suatu saat menjadi seseorang yang kaya akan harta tapi percayalah berkumpul 

bersama keluarga takkan pernah bisa terbeli, bahkan oleh seluruh harta 

kekayaan yang kamu punya, karna keluarga begitu berharga bagi saya” (Ayah). 

 

“ Jika suatu saat kamu menjadi orang besar, jangan pernah melupakan orang 

yang merawatmu, meyusuimu, mencintaimu dan menemanimu hingga kamu 

menjadi anak yang berguna bagi semua orang, karna do’aku akan slalu 

menyertaimu anaku” (Ibu). 

 

“Dahulu kita bertengkar, saling ejek, saling memarahi bahkan kita saling 

membenci ketika kita kecil karna perbedaan pendapat, namun sekarang kita 

harus satukan pendapat yaitu kita harus menjadi anak yang berbakti kepada 

mereka (orang tua)” (Kaka). 

 

“Bagi saya pahlawan itu bukan Superman, Batman dan  yang terkumpul dalam 

Justice League dan bahkan bukan juga Captain America, Iron Man dan Hulk 

yang terkumpul dalam The Avenger, Tapi Menurutku Pahlawan itu adalah 3 

orang diatas yang terkumpul dalam Keluarga” (Arman Atmaja) 
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