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INTISARI 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh moralitas 

individu, kompensasi, ketaatan aturan, dan whistleblowing system terhadap 

pencegahan fraud di KPP Pratama Kabupaten Sukabumi. Populasi dalam penelitian 

ini adalah karyawan KPP Pratama Kabupaten Sukabumi, dan sampel penelitian ini 

adalah 30 karyawan yang dipilih dengan purposive sampling dan yang menerima 

delegasi seksi pemeriksaan, seksi penagihan, seksi ekstensifikasi, dan seksi 

pengawasan. Model penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif yaitu 

model dan pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode statistik yang 

digunakan untuk menguji hipotesis penelitian adalah regresi berganda 

menggunakan software SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa moralitas individu dan ketaatan 

aturan memiliki efek positif signifikan pada upaya pencegahan fraud. Nilai 

signifikan variabel moral individu adalah 0,014 <0,05 dan nilai signifikan variabel 

ketaatan aturan adalah 0,001 <0,05. Sedangkan dua variabel lainnya yaitu 

kompensasi dan whistleblowing system tidak berpengaruh signifikan terhadap 

pencegahan fraud. Nilai signifikan kompensasi adalah 0,476> 0,05, dan nilai 

signifikan whistleblowing system adalah 0,194> 0,05. 

Kata kunci: Moralitas Individu, Kompensasi, Ketaatan Aturan, Whsitleblowing 

System, dan Pencegahan Fraud. 
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ABSTRAK 

The purpose of this study is to determine  the effect of individual 

morality, compensation, compliance to rules, and whistleblowing systems on the 

fraud prevention at KPP Pratama of Sukabumi regency. The population in this 

research are employees of KPP Pratama of Sukabumi regency, and the sample of 

this research are 30 employees selected with purposisive sampling and who 

received the delegation of examination section, billing section, ekstensification 

section, and supervision section. The research model used is quantitative research 

and collecting data using questionnaire. Stastical methods used to test the research 

hypothesis is multiple regression using SPSS Software. 

The results show that individual morality and compliance to rules have 

a positive significant effect on fraud prevention efforts. The significant value of 

individual morality variable is 0.014 < 0.05 and the significant value of compliance 

of rules variable is 0.001 < 0.05. While the other two variables namely 

compensation and whistleblowing system have no significant effect on fraud 

prevention. The significant value of compensation is 0.476 > 0.05, and the 

significant value of the whistleblowing system is 0.194 > 0.05. 

Keywords: Individual Morality, Compensation, Compliance to Rules, 

Whistleblowing System, and Fraud Prevention.  


