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SINOPSIS 

Gerakan sosial di Negara Berkembang, khususnya Indonesia, banyak yang 

berkaitan dengan permasalahan manusia. Gerakan sosial muncul akibat terjadinya 

ketimpangan, diskriminasi, kerusakan yang mengganggu stabilitas kehidupan 

masyarakat yang terdiri dari sekelompok manusia. Artinya gerakan sosial 

merespon permasalahan yang terjadi di tatanan masyarakat. Gerakan sosial 

menjadi jalan alternatif bagi masyarakat dalam menyuarakan permasalahan 

dikarenakan pergerakan menyentuh hingga lapisan masyarakat bawah. ‘Aisyiyah 

merupakan organisasi yang telah aktif merespon permasalahan di tatanan 

masyarakat sejak tahun 1917.  

‘Aisyiyah lahir di Kota Yogyakarta dan merupakan kota dengan angka 

pembangunan manusia tertinggi. Melalui Pimpinan Daerah ‘Aisyiyah Kota 

Yogyakarta, ‘Aisyiyah melanjutkan pergerakan organisasinya di Kota 

Yogyakarta. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengkaji gerakan 

sosial pada Pimpinan Daerah ‘Aisyiyah kota Yogyakarta, serta melihat kontribusi 

‘Aisyiyah Kota Yogyakarta terhadap pemabngunan manusia di Kota Yogyakarta. 

Penelitian ini dilakukan di Kota Yogyakarta, D.I. Yogyakarta. Pimpinan Daerah 

‘Aisyiyah Kota Yogyakarta dijadikan sebagai objek penelitian. Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif. Data primer bersumber dari hasil wawancara 

serta observasi ke Pimpinan Daerah ‘Aisyiyah kota Yogyakarta dan data sekunder 

diperoleh melalui buku cetak, e-book,  jurnal, produk hukum, dokumen-dokumen 

kelembagaan dan website resmi lembaga dan organisasi yang bersangkutan. 

Konsep yang digunakan untuk menganalisis adalah teori gerakan sosial Rajendra 

Singh, teori s-o-r untuk mengidentifikasi respon, feminisme, serta Indeks 

Pembangunan Manusia. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1. ‘Aisyiyah Kota Yogyakarta ikut 

terlibat dalam merespon pembangunan manusia di Kota Yogyakarta khususnya 

pada bidang pendidikan, kesehatan, ekonomi dan sosial. 2. Respon yang 

dilakukan berupa pendampingan dan koordinasi 3. ‘Aisyiyah Kota Yogyakarta 

merupakan  bagian dari gerakan sosial. 4. Walaupun sebagai organisasi 

perempuan ‘Aisyiyah tidak menunggangi feminisme dalam melakukan 

pergerakan. 5. Sasaran yang dituju oleh ‘Aisyiyah Kota Yogyakarta tidak hanya 

diperuntukkan bagi golongan perempuan. 

 

Kata kunci: Gerakan Sosial, Respon, ‘Aisyiyah,  Feminisme, Pembangunan 

Manusia,  Kota Yogyakarta. 
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