LAMPIRAN 1

KUESIONER



Lampiran 1. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Insentif, dan Gaya
Kepemimpinan

DATA DEMOGRAFIS PENELITIAN

Nama

Umur

Jenis Kelamin : | () Laki-laki () Perempuan

Pendidikan

Lama Bekerja

Jabatan

Petunjuk Pengisian

a. Kepada Yth. Bapak/ Ibu/ Saudara/ i untuk menjawab seluruh
pernyataan yang ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya.

b. Berilah tanda (V) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai hati nurani
Anda.

c. Adaempat alternatif jawaban, yaitu:
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 = Netral (N)
4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)



SISTEM INFORMASI AKUNTANSI

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS

N

S

SS

Sistem informasi akuntansi yang diterapkan
pada perusahaan sesuai dengan kebutuhan
institusi tempat anda bekerja.

Proses pengeditan data dalam sistem informasi
akuntansi yang diterapkan pada perusahaan
dapat dilakukan dengan mudah.

Struktur organisasi perusahaan menunjukan
secara layak adanya pemisahan tugas dan
wewenang.

Institusi dalam mengabsen karyawan
menggunakan mesin kehadiran untuk
mendukung sistem informasi akuntansi.

Penerapan sistem informasi akuntansi pada
institusi anda dapat dipahami secara mudah.

Terdapat pelaksanaan pelatihan dalam
mengoperasikan sistem informasi akuntansi
pada perusahaan anda.

INSENTIF

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS

N

S

SS

Saya merasa bahwa bonus yang saya terima
sudah sesuai harapan saya.

Saya merasa terdorong utuk lebih bersemangat
dalam bekerja karena degan adanya pemberian
bonus.

Bonus yang diterima dirasakan adil dibanding
usaha /kerja yg telah saya lakukan.

Bonus yang saya peroleh ditempat saya
bekerja sesuai dengan peraturan.

Saya merasa pemberian komisi membuat
terpenuhinya kebutuhan sehari-hari.

Pemberian komisi sangat memotivasi saya
utuk lebih giat dalam bekerja.




GAYA KEPEMIMPINAN

NO

PERTANYAAN

Alternatif Jawaban

STS

TS

N

S

SS

Atasan saya menetapkan hubungan formal
yang jelas tentang garis—garis komando /
hirarki.

Atasan saya tidak pernah mengikutsertakan
pegawai dalam mengambil keputusan.

Atasan saya bertindak sesuai apa yang
diinginkannya kepada para pegawainya.

Penugasan/pekerjaan dilakukan hanya oleh
pimpinan saya.

Atasan selalu menekankan kepada pegawai
agar setiap pekerjaan/tugas dapat diselesaikan
dengan sempurna.

Atasan saya selalu mengajak bawahan secara
bersama—sama merumuskan tujuan program
kegiatan.

Atasan saya mengajak partisipasi kepada
seluruh pegawai untuk memecahkan
permasalahan yang dihadapi oleh
pimpinan/organisasi.

Atasan saya selalu mendorong pegawai agar
terus berprestasi dalam bekerja.

Atasan saya selalu meminta sumbang saran
dari para pegawai dalam hal evaluasi setiap
kegiatan.

10.

Atasan saya selalu memberikan umpan balik
yang berharga kepada seluruh bawahannya.

11.

Atasan saya memberikan kepercayaan penuh
kepada para pegawainya dalam menyelesaikan
pekerjaan.

12.

Atasan saya memberikan kekuasaan penuh
kepada para pegawai dalam menyelesaikan
tugas yang diberikan.




KINERJA KARYAWAN

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS

N

S

SS

Saya selalu mentaati seluruh peraturan yang

1. T
ada pada institusi saya
Saya bersedia ditempatkan dimanapun
2. S ¢
lokasi/posisi tempat saya bekerja
3 Saya selalu memegang teguh kepercayaan
" | yang telah diberikan oleh pimpinan
4 Saya selalu bekerja mencapai hasil optimal
" | dalam setiap penugasan/pekerjaan
5 Hasil kerja saya sudah melebihi yang
" | diharapkan oleh instansi tempat saya bekerja
Saya selalu mampu mencapai hasil yang lebih
6. | baik dari yang ditargetkan institusi dalam
menyelesaikan pekerjaan
7 Saya selalu mempertanggungjawabkan setiap
" | tugas yang diberikan pimpinan kepada saya
Saya selalu meningkatkan kinerja saya untuk
keberhasilan kinerja institusi
9 Saya selalu melaksanakan pekerjaan saya
" | dengan baik dan sempurna
10 Saya selalu datang sesuai dengan jam kerja
" | yang telah ditetapkan
1 Saya selalu menjalankan setiap penugasan
" | yang diberikan
12 Saya bersedia menerima segala hukuman yang
" | diberikan akibat kesalahan yang saya buat
13 Saya tidak pernah melanggar komitmen saya
" | kepada institusi tempat saya bekerja
Saya selalu bersedia melaksanakan seluruh
14. | tugas yang diberikan oleh pimpinan kepada
saya diluar pekerjaan saya
15 Saya tidak pernah menyalahgunakan
" | wewenang yang diberikan pimpinan
16 Saya selalu dapat bekerjasama dengan seluruh
" | pegawai pada institusi saya
Musyawarah/konsensus adalah jalan yang
17 selalu ditempuh dalam mencapai kesepakatan
" | bersama pada setiap permasalahan yang
dihadapi
18 Saya selalu membantu rekan kerja saya
" | apabila mengalami kesulitan dalam bekerja
19 Saya sangat mampu mengambil inisiatif dalam

bekerja




Saya selalu dapat memecahkan setiap masalah

20. | yang timbul dalam pekerjaan saya secara
mandiri
21 Saya selalu mampu membuat rencana kerja
" | yang baik dan efektif secara mandiri
Saya selalu mampu mempengaruhi pegawai
22. | lain secara positif untuk mengerjakan tugas
tertentu
93 Saya mampu memotivasi pegawai lain dalam
" | menyelesaikan pekerjaan
24 Saya sangat mampu mengevaluasi kinerja

pegawai lain di institusi tempat saya bekerja




LAMPIRAN 2

JAWABAN RESPONDEN



Jawaban yang diberikan responden

1. Jawaban Responden Tentang Sistem Informasi Akuntansi (X1)
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2. Jawaban Responden Tentang Insentif (X2)
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3. Jawaban Responden Gaya Kepemimpinan (X3)
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Lanjutan lampiran jawaban responden Gaya kepemimpnan (X3)
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1. Jawaban Responden Tentang Kinerja Karyawan (Y)
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Lanjutan jawaban responden Kinerja Karyawan (Y)

Gaya Kepemimpinan (X3)
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Lanjutan jawaban responden Kinerja Karyawan (Y)

Gaya Kepemimpinan (X3)
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Lanjutan jawaban responden Kinerja Karyawan (Y)
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LAMPIRAN 2
HASIL UJI KUALITAS
INSTRUMEN



A. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

1. Variabel Independen Sistem Informasi Akuntansi

VALIDITAS X1
Correlations
TOTAL_X
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 1
X1.1 Pearson - - . -
Correlation 1| .336(**) | .319(*) .040 164 .253(*) .589(**)
Sig. (2-tailed) .003 .006 .738 162 .030 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
X1.2 Pearson o o o o -
Correlation .336(*) 1| .460(*%) 138 | .358(*%) | .359(**) T51(*)
Sig. (2-tailed) .003 .000 .240 .002 .002 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
X1.3 Pearson - o * -
Correlation 319(**) | .460(**) 1 .009 152 .238(%) .586(**)
Sig. (2-tailed) .006 .000 .941 197 .041 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
X1.4 Pearson .040 138 .009 1 005 | -232(%) | .277(%
Correlation
Sig. (2-tailed) .738 .240 .941 .969 .046 .017
N 74 74 74 74 74 74 74
X1.5 Pearson o - o
Correlation 164 | .358(*) 152 .005 1| .478(*) B611(+*)
Sig. (2-tailed) .162 .002 197 .969 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
X1.6 Pearson . - . ) . - -
Correlation 253(%) | .359(**) .238(*) 232(%) | .478(**) 1 B57(**)
Sig. (2-tailed) .030 .002 .041 .046 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
TOTAL_X | Pearson
1 | Correlation 589(**) | .751(**) | .586(**) 277(*) | .611(*%) | .657(**) 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .017 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 74

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

RELIABILITAS X1

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
724 7




2. Variabel Independen Insentif

VALIDITAS X2

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 | TOTAL X2
XZ N 1 Pearson * *% )% *% )% *%
Correlation 1 291(%) | .661(*%) | .712(**) |  .557(**) | .313(*¥) .792(**)
Sig. (2-tailed) .012 .000 .000 .000 .007 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
X2.2 Pearson " % % % %
Correlation .2291(%) 1| .381(**)| .395(**) 157 | .599(*%) .604(**)
Sig. (2-tailed) .012 .001 .001 .183 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
X2'3 Pearson *% k% *% *k )% )%
Correlation B61(*) | .381(*%) 1| .714(**)| .586(*) | .345(**) .829(**)
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .003 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
X24 Pearson *% *k *% *% )% )%
Correlation T12(%%) | .395(**) | .714(*¥) 1| .561(**) | .405(**) .842(*¥)
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
X2.5 Pearson o o o o o
Correlation 557(**) A57 | .586(**) | .561(*) 1| .569(**) .765(*%)
Sig. (2-tailed) .000 .183 .000 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
X26 Pearson *% *k )% )% *% *%
Correlation 313(**) | .599(**) |  .345(**) | .405(**) | .569(**) 1 .692(**)
Sig. (2-tailed) .007 .000 .003 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 74
TOTAL_X | Pearson i N o o i o
9 Correlation T792(**) | .604(**) | .829(**) | .842(**)| .765(**) | .692(**) 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 74

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

RELIABILITAS X2

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

.790




3. Variabel Independen Gaya Kepemimpinan

VALIDITAS X3

Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 X34 | X35 X3.6 | X3.7 X3.8 X3.9 | X3.10 | X3.11 | X3.12 | TOTAL X3
X3.1 Pearson 1 101 | 24307 015 124 | ATSC | 374(* | 318(* | BTL(™ [ B57(* | oo ) AT9(* 675(%)
Correlation ) ) ) ) ) )
Sig. (2-tailed) .104 .037 .900 .292 .000 .001 .006 .000 .000 014 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
X3.2 | Pearson 191 1| AT 201 | -014| -168| -028| .008| .012| .028| 048] 127 363()
Correlation )
Sig. (2-tailed) .104 .000 .012 .908 .153 .816 .949 .918 811 .684 .281 .001
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
X3.3 Pearson o | ATI(* 329(** W~ | -339(** | .335(** | .302(** | .371(** | .352(** o
Correlation .243(%) ) 1 ) 216 058 | .235(%) ) ) ) ) ) BT7(*)
Sig. (2-tailed) .037 .000 .004 .064 .626 .046 .003 .004 .009 .001 .002 .000
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
X3.4 | Pearson 015 | 201(% | 397 1| 200| -053| .053| -008| -002| .030| .169| .087 359()
Correlation )
Sig. (2-tailed) .900 .012 .004 .087 .652 .655 .946 .987 .802 .150 461 .002
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
X35 | Pearson 124 | -014| .216| .200 1| .117| 140 | 237(*) | -004 | 073 | .239(*) | .224 370(*)
Correlation
Sig. (2-tailed) .292 .908 .064 .087 321 .239 .042 971 536 .040 .055 .001
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
X3.6 Pearson AT50* [ 1eg o058 | -0s3 117 1 | -560(™ | .367(™ | .590(* | .494(** [ o . 493(+)
Correlation ) ) ) ) )
Sig. (2-tailed) .000 .153 .626 .652 321 .000 .001 .000 .000 .384 .343 .000
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
X3.7 Pearson 3740+ | . 560(** 311(* | .532(** | .503(** o
Correlation ) 028 | .235(%) .053 140 ) 1 ) ) ) .200 .185 .601(*)
Sig. (2-tailed) .001 .816 .046 .655 .239 .000 .007 .000 .000 .090 116 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73




X3.8 Pearson 318(* .339(* 367(** | .311(** B41(* | .611(*
. Correlation ( ) .008 ( ) -.008 | .237(%) ( ) ( ) 1 ( ) ( ) 152 218 .603(**)
Sig. (2-tailed) .006 .949 .003 .946 .042 .001 .007 .000 .000 .196 .063 .000
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
X3.9 Zearson 571(* o012 | 338 | 002 | _o0a | B90C* [ 532 | BAL(* RRE 110 163 680(*)
orrelation ) ) ) ) ) )
Sig. (2-tailed) .000 918 .004 .987 971 .000 .000 .000 .000 .353 .164 .000
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
X3.10 | Pearson 557(* 302(* 494(** | BO3(** | .611(** | .727(*
Correlation ( ) .028 ( ) .030 .073 ( ) ( ) ( ) ( ) 1 .232(% | .274(" 707(+%)
Sig. (2-tailed) .000 811 .009 .802 536 .000 .000 .000 .000 .047 .018 .000
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
X311 Eearson. 285¢) | 048 | ST 469 | 239y | -103| 200| 52| 110 | .232¢% 1| 73T 499()
orrelation ) )
Sig. (2-tailed) 014 .684 .001 150 .040 .384 .090 .196 .353 .047 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
X3.12 (P:eam”. AT 107 | 352 0g7 | 224 |  a12| ass| 218 | 163 | 27apy | 73O 1 571()
orrelation ) ) )
Sig. (2-tailed) .000 281 .002 461 .055 343 116 .063 .164 .018 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74
TOTAL | Pearson B675(* | .363(** | .677(** | .359(** | .370(** | .493(** | .601(** | .603(** | .680(** | .707(** | .499(** | 57L(** 1
X3 Correlation ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .002 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 73 74 74 74 74 74 74

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Cronbach's Alpha

N of Items

734

13

RELIABLITIAS X3

Reliability Statistics




4. Variabel Dependen Kinerja Karyawan

vi | v TOTAL_
vi | v2 |v3|va|vs|ve|vr|ve|vo| o | 1| viz | vas | vaa | vas|vie | vaz | vas | vie | vao v.21 v.22 v23 | voa Y
Y. Pearso
| 4a | 45| 20| 23| 44| 33| a5 34 . )
ogn 1] 30C | g | 7 | ae | 6| 3¢ | 5¢ | ¢ | 13| B | 2saey | S48C | 85| 484 2550 o4, 202 | 255C | 230y 228 021 | -086 | .131| .560(%)
Correlat ) N M » N M 0 M ) ** **) * )
Co IR )
Sig. (2- 00| 00| .01| .04 .00 .00/ .00 | .20] .00
tailed) oo1 | 09| 00| 0| 02| 00| 001 00| 20| 00 015 | 000 | 002 | .000 | 020 | .076 084 | 028 043 050 861 | 465 | .266 000
N
74 74| 74| 74| 74| 78| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
41| 28 28 31| | .27 X
2 qn 390 1] 7| o | O 1| 09| 22| 3¢ | 10| e | aeee | 345C | A4S 84T ogp | 73 065 | S0 | 235() | 287(9 030 | 037 | 005 | 5240
Correlat **) N 3 1 4 N ) (**) (**) )
co [ ) ) AREIED
Sig. (2- 00| 01| 43| 01| 44| 05| 00| 38| .01
wiled)y | 001 Pl ol el Bl Bl 000 | 003 | 000 | 000 | 084 | .141 584 | 000 044 013 798 | 757 | 419 000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
. 40 30| 20| 33| 54| 44| 49 . X X .
3 |n age | arre |l gl oe | S0l R e | s | 1o 14 | 452 | 325 | 243 | 363 | 203¢ | o | 09 185 | 2660) 130 | 2540 | 290C | o
Correlat **) ) * 9 N N » * M ) *" ** **) ) ) ) )
Co ) I )
Sig. (>
wiled) | 000 | 000 00| 45| 09| 01| 00 ) 00 00 00 101 | 000 | .005 | 003 | .001| 011 018 | 000 116 022 237 | 020 | 012 000
N
74 74| 74| 74| 74| 78| 74| 78| 78| 78| 78 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
40 36| 46| 30| 31| 43| 35| 50 X
4 |n AST 12890 | s | 1| 5er | 2¢ | B¢ | ¢ | 20 | o¢ | (¢ | 2reey | 385 | 1ga | ALl | o0p | 154 167 | 328C | 3070w | 3040 201 | B 102 | 100
Correlat **) ) M N M * ¥ N ¥ M *) *" ) )
Co ) IR I I I
Sig. (2-
wied) | 000 | 013 | % QL% %R %] %% 016 | 001 | 116 | 000 | 057 | .189 155 | 005 004 009 059 | 047 | 102 000
N
74 74| 74| 74| 74| 78| 74| 74| 78| 78| 78 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
36 64 31| 38| .28 . X X .
5| 2941 o3 | 08| 5| 1| s | | B 7| 8| 1 132 | 4980 | 201 | 143 | 020 | 012 065 | 20| g1o¢%) | aso() | assewy | 3900 | S sggem
Correlat *) 9 N N 7 3 N . ) ) ) )
Co ) ) IR
Sig. (2-
wiledy | 011 | 431 | 43| 99 Rt el Bl el 262 | 000 | .085 | 224 | 866 | 919 583 | 011 000 000 000 | 002 | .000 000
N
74 74| 74| 74| 74| 78| 74| 74| 74| 74| 78 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74




Y. Pearso
30 | 46 | 64 24 53| 53| 31
6 |n 236 | 2810 | T | B¢ | s | 1| o | 0| 7¢ | ¢ | o 005 | 368C | 106 | 182 | 057 | 102 068 | M2 | seiewy | sasew) | s200 | B07C | SI6C | 709
Correlat *) ) ) %) ) ) 3 %) ¥ %) ) ) ) )
ion
Sig. (-
tailed) 043 | 015 .og .og '08 .og .og .og '08 .og 421 | 001 | 095 | 21| 628 | 389 565 | .000 000 000 000 | 000 | .000 000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
;' Eearso 113 29 | 30 | 0| 24 47 | 35| 27 | 34 265(-
443\ 0ot | (| B¢ | o | 1] 3¢ | 5¢| 5¢| 5¢ 200 | 124 | 126 | 153 | 018 | .250¢% | .103 | .263(% 204 066 | 120 | -005 | .4100%)
Correlat **) ) ) 7 ) ) ) ) ) )
ion
Sig. (-
miled) | 000 | .aa2 | OF | 09| 09 .03 001 00| 8]0 074 | 023 | 202 | 284 | 193 | 882 032 | 384 023 081 574 | 310 | 969 000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
33| 31 47 44
8 |n 335 15 | 19 10 | .09 429¢ | 201 | 379 253(*
Comelat | o | 224 5() 7() S I 3() 1 3() L% om S 1 %5 | W | ot | ooz | 288() ) 022 -034 049 | 036 | 003 | 39207
ion
Sig. -
1aﬁe§) o004 | 085 | 09| 00| 19 091 00 00\ 87 a2 544 | 000 | 012 | 001 | 531 | 436 013 | 029 853 775 680 | 762 | 977 001
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
54| 43| 31| 53| 35| 44 45 | 45
° |n ASLB13C | g | o | 7 | 70+ | e+ | 3¢ | 1| 2¢ | 8- og2 | S8 | 8971 3481 504 1 ogo 076 | 430 | 37004 | aso() | 3aseey | 4980 | 4480 | 7500
Correat | (= | o | O] 2 TG ] S0 30 <1 | ey | e ) N
on
Sig. (2-
wiledy | 000 | 007 | 00| 00| 00| 001 .09 00 0% 487 | 000 | 000 | 002 | o081 | 447 518 | .000 001 000 003 | 000 | .000 000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
44| 35| 38| 53| 27 45 49 . X X .
10 e | 150 | 103 | 3¢ | o¢ | 8¢ | 7¢ | 5¢ | 19| 2¢ | 1| 7| -o19 | | 009 | | 165 | -020 039 | 238 74 | 335() | 408 | 400 | STAC | 5oa0m
orrelal *) *) ‘k) *) ) *) k) ) N ) ) )
ion
Sig. (-
[aﬁ’eé) 202 | 381 .og '0(2) .02 .og 'Oé '3; .og '08 870 | 003 | 941 | 666 | 159 | 865 743 | 041 138 004 000 | 000 | 001 000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 4| 74| 74| 78 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
| 49| 50| 28] 31| 34 45 | 49 . . .
nogn 348\ 2760 | e | e | 1 | o¢ | B¢ | 09| B | 7 | 1| ae3eey | 4P| 293 272 8231 g 17 | B0 20209 | 3640%) 187 | 380( 172 | 6150
Correlat **) ) %) %) ) %) ) 4 %) %) ) *) *) **) ) )
on
Sig. (-
tailed) 002 | 017 [ 0| 0| 0L | 00| 09| 42| 00 00 000 | 000 | 030 | .019| 005 | 197 322 | 007 012 001 110 | 004 | 143 000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74




Y. Pearso 27 - - 42
12 | n 283 | 466(* | 15 | | 13 | 09 | 20 08 ; 232 | 384 .
Correlat ® S Il BTl Bl Bl B o; 5 .Oé 3 1| 217 o | em | 22| 46 216 | 223 | 315(%) | .283(% 180 | 040 | 027 | 4100+
ion ) )
Sig. (2- 19 | 01| 26 | 42| 07 | 54 | 48 | 87 | .00
tailed) 015 | 000 | L e S T Tl Tl e 063 | .047 | 001 | 058 | .215 065 | 056 .006 015 125 | 735 | 819 .000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
13 fn sas | s | 50 | S0 | G0 | ae | oo | ee | e | ae | 1 217 1| 385 | 481 oor | oas | 2s5() | 424 | 20se) | a311(e 085 | 134 | 155 | .648(
Comelat | o | o wy | 20| 8¢ | 3¢ | & | 5| e | a¢ | 1¢| ¢ | . o | o |- : 255(9) 5| 20807 | 8120 : : : 648(%)
o ALl 9 Ol ] 9] a9
Sig. (2- 00| .00 .00 .00 .02|.00]|.00]| .00/ .00
tailed) 000 [ 003 | 0| TP TS T el el e 063 001 | .000 | 052 | .684 028 | .000 010 007 469 | 255 | 187 .000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 4| 74| 74| T4 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
P Al 451(* 53(3 18| 20| 19| 12 123 73(2 00 32(5* 2300y | 385¢ 1| 523 | 327 | 2s5(: 030 | 348C | e 066 122 | 167 | 383C | sa0mm
Correlat | (*) DR 4| 1| 6| 4 \ 9 : *) GG : 9 - : : : *) :
o ) )yl )
Sig. (2- 00| 11| .08| .09 | 29| 01| 00| 94| .03
tailed) 002 | 000 | ol el e R S S e T 047 | 001 000 | .004 | .029 797 | .002 013 578 301 | .56 | 001 .000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 4| 74| 74| T4 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
34 | 41 37 | 34 - 27
15 gorrelat ‘t3‘; '647£; 3¢ | 1 '1‘3‘ '12 '153 o¢ | 8(*| .05 | 2¢ | .384() '461£; 5(23) 1| 229 '272(; 182 '564£; 212 174 -140 | 023 | 016 | .533(%)
co 5 Ao 1| )
Sig. (2- 00| 00| 22| 12| 28| 00| 00| 66 | .01
tailed) 000 | 000 | Pl Vol TS S %l e 001 | .000 | .000 050 | 019 122 | .000 070 138 235 | 849 | 893 .000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 4| T4 | 74| T4 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso 36 32
16 | n 255 29l 22 02| 05| a5 | 07| 20| a6 | 327 430(* ” 272(* | 259+
Correlat o | 202 3£) A I s B B Bl B 3() 221|221 | G| 229 1 5y | 386C%) | 018 150 169 116 ) ) 411(%)
ion
Sig. (2- 00| 05| 8 | 62| 19| 53| 08| .15 | .00
tailed) 029 | osa | O3B e R O e P 058 | 052 | .004 | .050 .000 001 | .876 203 149 323 | .019| .026 .000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| T4 | 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso 29 R
17 | n 221 a5 ] 01| 10| 01| 09| .09 15 255 | 272 | .430 ” » »
Correlar | 207 | 173 3() i e B - e e .os 5 146 | 048 > @ | o 1| 310 | 017 | .318(*) 133 001 | 23| 77| 3160
ion
Sig. (2- 01| 18| 91| 38| 88 | 43| 44| 86 | .19
tailed) or6 | aar | T S5 el S Rl S e ] 215 | 684 | 020 | .019 | .000 007 | 886 006 259 994 | 208 | 131 006
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| T4 | 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74




Y. Pearso 27 25 28
18 | n 201 16| 06| 06| 22| 28| 07| 03] 11 255( 386 | .310(¢+ . )
R orelat | 202 | 085 | 3¢ | S| 08| 08 o | g | 07| 03 A 216 )| 030 | as2 | 8 5 1| -o027 004 | 2500+ 106 | 046 | -023 283(%)
ion ) ) )
Sig. (2- 01| 15| 58| 56| 03| 01| 51| 74| 32
wied) | 084 | ssa | O [ A3 | S84 S0 1 03 0L oL TR 32 065 | 028 | 797 | 122 | 001 | 007 819 976 032 371 | 698 | 848 015
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
40 | 32| 29| a1 25| 47| 23| 3
9 1n 255 | 575 | g | e | e | 2 | 10| 3¢ | 3¢+ | B¢+ | 2+ 203 | 4240 | 3481 5641 418 1 7 -027 1| 2060 | 357+ 241(% | S20C | A00C | goq
Correlat *) ) N M N 3 * M ) **) **) ) )
Co Iyl I
D9 @1 028 | 000 | 00| 00 | 01| 00 | 38 | 02| 00| 04| 00 056 | .000 | 002 | 000 | 876 | 886 819 010 002 038 | 005 | .000 000
tailed) | - ' o 5| 1| of a4l 9| of 1| 7 : : ' ' : ' : ' : ' : ' '
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
32| 61| 56| .26 37 29
20 |n 236 | 25 | a8 | S| 0u | 20| S0 | 02 | op | A7 | B¢ | susee | 298¢ | 288 | opp | ggo | 318C o0a | 298¢ 2| soren | seeew | 40%C | A1E | o0
Correlat * ) 5 M » N 2 * 4 ) * ) ) ) )
Co IR ) )
Sig. (2- 11| 00| .00 | 00| 02| 85| 00| 13| .01
wmiled) | 043 | 044 | TT | 001 001 00 02 85 001 13 01 006 | 010 | 013 | 070 | 203 | 006 976 | 010 000 001 | 000 | 000 000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
26 | 30 | 46 | 59 | 45| 33| 36
2t g 228 | 287C | 6 | a¢ | o¢ | 8¢ | 20| 03 | 9 | 5¢ | a¢ | 283y | | 066 | 74 | 169 | 133 | 2500 | | 270 1| 21y | 5880 | 4540 gag(en
Correlat ) N * N 4 M * * ) ) ) )
Co [l o al |
Sig. (2- 02| 00| 00| 00| 08| .77] 00| 00| .00
wiled) | 050 | 013 | 03| 00| 00| 001 08 .77 00 00 00 015 | 007 | 578 | .138 | .149 | 259 032 | 002 000 000 | 000 | .000 000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
48 | 52 34| 40
22 |n 13| 22 2 | 06 | .04 18 ; 241(+ ” 672¢ | B17¢*
Comelar | 021 | 030 | 3| Z3 | e¢ | o¢ | %8| % | ec | ee | 13 180 | 085 | 122 [ ,,co| 16 | 001 106 )| aseen | s21e 1 § §1 s
co [ 1)
Sig. (2- 23] 05| .00| 00| 57| 68| .00/ 00| .11
wmild) | 861 | .7og | 23| 051 00| 00| ST 68 001 00 11 125 | 469 | 301 | 235 | 323 | 994 371 | 038 001 000 000 | 000 000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 4| 74| 74| 78 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Y. Pearso
23 | n o I B ol sl e IS B T vl Bl I 272 320(* ” » ” 664(* ”
. ¢ o1 | o¢ | 6+ | o¢ | of 040 | 134 | 167 | 023 123 046 400(+) | 583 | 6720 1 570(+)
Correlat | .086 C T T | e | 8C | 0] O ) ) )
Co | O 0] 9 IR
Sig. (2- 02| 04| 00| 00| 31| .76| 00| 00| .00
wiled) | 465 | 757 | 05| 02| 001 00| 31\ 781 001 00| 00 735 | 255 | 156 | 849 | 019 | 208 698 | 005 000 000 000 000 000
N
74 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74| 74 74 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74




Y. Pearso
29 45 | 51 - 44 | 37 ) )
# e 131 | 095 | o | 2| 1| ¢ | o0 | 00| ¢ | a¢| Y7 027 | as5| 38| o016 | 20| 177 023 | A00C | g1q0my | asaewy | e17(ey | O84C 1] 5910
orrelat ) 2 %) ) 5 3 ) %) 2 **) *) ) )
ion
Sig. (2- 01| 20| 00| .00| 96| 97 | .00 | 00| .14
tailed) .266 419 > 2 0 o 9 7 0 1 3 .819 .187 .001 .893 .026 131 .848 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N
74 74| 74| 74| 74| 4| 74| 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
TO Pearso
.| 63| 61| 59| 70| 41| 39| 75| 50 | 61 . . . . .
T et | 00| 240 | B | o | a¢ | o¢ | o | 2¢ | o¢ | a¢ | 5 | 410 | 0480 | -S40 ) 8334 ALLSI6C T agae | G210 e20() | edoen) | s | 70| S9N 1
_ | Correlat **) ) ) ) %) ) %) ) ) %) ) ) %) **) *) ) ) ) )
Y ion
Sig. (2- 00| 00| 00| 00| 00| 00| .00/ .00/ .00
tailed) .000 .000 0 0 0 0 0 1 o 0 o .000 .000 .000 .000 .000 .006 .015 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N
74 74| 74| 74| 74| 4| 74| 74| 74| 74| 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
.745 25




LAMPIRAN 3

HASIL UJI ASUMSI KLASIK



1. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 74
Mean .0000000
Normal Parameters(a,b) —
Std. Deviation 7 47435968
Most Extreme Differences Absolute 057
Positive 042
Negative 057
Kolmogorov-Smirnov Z 494
Asymp. Sig. (2-tailed) 068

a Test distribution is Normal.
b Calculated from data.

2. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients(a)

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig. Collinearity Statistics
Mode Std. Toleranc Std.
| B Error Beta e VIF B Error
1 (Constant) 56.585 8.598 6.581 .000
Sistem Informasi
Akuntansi .303 .348 .104 .870 .387 .783 1.277
Insentif -.028 .246 -.015 -114 910 .649 1.540
Gaya 670 209 422 3.200 .002 642 1.558
Kepemimpinan

a Dependent Variable:

Kinerja Karyawan




3. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients(a)

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients Sig.
Model B Std. Error Beta B Std. Error
1 (Constant) 3.023 5.282 572 569
Sistem Informasi
Akuntansi .361 .214 .223 1.684 .097
Insentif -.087 151 -.083 -572 569
Gaya Kepemimpinan -.082 129 -.094 -.641 524

a Dependent Variable: RES2




LAMPIRAN 4

HASIL UJlI REGRESI



1. Hasil Uji Regresi dan Uji t

Coefficients(a)

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig.
Model B Std. Error Beta B Std. Error
1 (Constant) 56.585 8.598 6.581 .000
Sistem Informasi Akuntansi
.303 .348 .104 .870 .387
(X1)
Insentif (X2) -.028 .246 -.015 -114 .910
Gaya Kepemimpinan (X3) 670 .209 422 3.200 .002
a Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
2. HasilUji F
ANOVA(b)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1134.116 3 378.039 6.489 .001(a)
Residual 4078.222 70 58.260
Total 5212.338 73

a Predictors: (Constant), Gaya Kepemimpinan (X3), Sistem Informasi Akuntansi (X1), Insentif (X2)
b Dependent Variable: Kinerja Karyawan ()
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