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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

Janganlah kau takut dan janganlah kau bersedih. Sesungguhnya   

Allah selalu bersama kita. Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.  

(Q.S. Al-Insyirah:6) 

  

“Akehi niat, Kurangi Sambat 

Tetep Semangat. Ojo Lali Sholat ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karya Sederhana ini Saya Persembahkan untuk: 

1. Bapak dan Ibuku yang sudah membesarkan ku 

2. Kaka saya yang selalu memotivasi saya 

3. Dosen-Dosen Akuntansi UMY 

4. Teman-teman ku di masa SD, SMP, SMA dan Kuliah 
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INTISARI 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi, Insentif, dan Gaya Kepemimpinan Partisipatif terhadap Kinerja PT. 

PG Rajawali II Cirebon. Subjek dalam penelitian ini adalah Kinerja Karyawan 

PT. PG Rajawali II Cirebon. Jenis data dalam penelitian ini merupakan jenis data 

primer. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 74 responden. 

Metode yang digunakan dalam menentukan pengambilan sampel yaitu 

menggunakan metode purposif sampling. Teknik mengumpulkan dan memperoleh 

data penelitian ini menggunakan Teknik survey menggunakan kuesioner. Metode 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis linier 

berganda. 

 Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa Sistem 

Informasi Akuntansi, Insentif, dan Gaya Kepemimpinan Partisipatif berpengaruh 

positif terhadap kinerja Karyawan. 

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Insentif, Gaya Kepemimpinan 

Partisipatif , Kinerja, dan Karyawan 
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ABSTRACT 
 

 This study aims to determine the Effect of Accounting Information 

Systems, Incentives, and Participatory Leadership Style on the Performance of 

PT. PG Rajawali II Cirebon. The subjects in this study were the Employee 

Performance of PT. PG Rajawali II Cirebon. The type of data in this study is the 

primary data type. The sample used in this study amounted to 74 respondents. The 

method used in determining sampling is using purposive sampling method. The 

technique of collecting and obtaining this research data using survey techniques 

using a questionnaire. The data analysis method used in this study is multiple 

linear analysis methods. 

 Based on the analysis that has been done, the results show that the 

Accounting Information System, Incentives, and Participatory Leadership Style 

have a positive effect on Employee performance. 

Keywords: Accounting Information Systems, Incentives, Participatory Leadership 

Styles, Performance, and Employees 
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memberikan karunia, rahmat dan kemudahan bagi penulis sehingga dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, 

Insentif, Dan Gaya Kepemimpinan Partisipatif Terhadap Kinerja Karyawan 

” di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

 Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar 
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penelitian di lapangan terhadap 74 Karyawan Studi pada Karyawan PT. PG 
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memberikan kontribusi terhadap Studi pada Karyawan PT. PG Rajawali II di 

Cirebon agar dapat mengetahui pengaruh dari penerapan sistem informasi 

akuntansi, insentif dan gaya kepemimpinan partisipatif serta memberikan ide 

pengembangan bagi penelitian selanjutnya. 

 Dalam pembuatan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan 

dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan kali ini, penulis 

mengucapkan banyak terima kasih kepada: 
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Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan kesempatan kepada 
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 Semoga segala bentuk bantuan, dukungan dan kepedulian yang telah 

diberikan kepada penulis untuk menyukseskan penelitian ini akan mendapatkan 

balasan dari Allah SWT. Penulis berharap semoga penelitian ini dapat bermanfaat 

bagi PT. PG Rajawali II dan bagi penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan 

topik ini. Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat kekurangan. Oleh 

sebab itu, penulis mengharapkan kritik, saran dan pengembangan penelitian 
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