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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Informasi
Akuntansi, Insentif, dan Gaya Kepemimpinan Partisipatif terhadap Kinerja PT.
PG Rajawali Il Cirebon. Subjek dalam penelitian ini adalah Kinerja Karyawan
PT. PG Rajawali Il Cirebon. Jenis data dalam penelitian ini merupakan jenis data
primer. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 74 responden.
Metode yang digunakan dalam menentukan pengambilan sampel vyaitu
menggunakan metode purposif sampling. Teknik mengumpulkan dan memperoleh
data penelitian ini menggunakan Teknik survey menggunakan kuesioner. Metode
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis linier
berganda.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa Sistem
Informasi Akuntansi, Insentif, dan Gaya Kepemimpinan Partisipatif berpengaruh
positif terhadap kinerja Karyawan.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Insentif, Gaya Kepemimpinan
Partisipatif , Kinerja, dan Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the Effect of Accounting Information
Systems, Incentives, and Participatory Leadership Style on the Performance of
PT. PG Rajawali Il Cirebon. The subjects in this study were the Employee
Performance of PT. PG Rajawali Il Cirebon. The type of data in this study is the
primary data type. The sample used in this study amounted to 74 respondents. The
method used in determining sampling is using purposive sampling method. The
technique of collecting and obtaining this research data using survey technigques
using a questionnaire. The data analysis method used in this study is multiple
linear analysis methods.

Based on the analysis that has been done, the results show that the
Accounting Information System, Incentives, and Participatory Leadership Style
have a positive effect on Employee performance.

Keywords: Accounting Information Systems, Incentives, Participatory Leadership
Styles, Performance, and Employees
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