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MOTTO

Tetapi orang-orang yang bertakwa kepada Tuhannya mereka mendapat tempat-
tempat yang tinggi, di atasnya dibangun pula tempat-tempat yang tinggi yang di
bawahnya mengalir sungai-sungai. Allah telah berjanji dengan sebenar-benarnya.

Allah tidak akan memungkiri janji-Nya.

(QS. Az-Zumar: 20)

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah”.

(HR. Turmudzi)

“Sesungguhnya jika kamu bersyukur, niscaya Aku akan menambah nikmat
kepadamu”.

(QS. Ibrahim: 7)

“Allah selalu memberi yang terbaik bagi hamba-Nya. Cukup Allah sebagai
penolong kami dan Dia adalah sebaik-baik pelindung”.

(QS. Ali Imran: 173)

“Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi bangkit

kembali setiap kali kita jatuh”

(Confusius)
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