BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan, dan pembahasan yang telah
dikemukakan, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil analisis pengendalian internal berpengaruh terhadap good
corporate governance, hal ini dibuktikan dengan Uji t dimana nilai t hitung
sebesar 3.022 dan t tabel sebesar 1.310 artinya t hitung > t tabel dengan nilai sig
sebesar 0.005< 0.05, sehingga dapat dinyatakan bahwa hipotetis diterima yaitu
pengendalian internal berbengaruh terhadap good corporate governance.

2. Berdasarkan hasil analisis audit internal berpengaruh terhadap good corporate
governance, hal ini dibuktikan dengan Uji t dimana nilai t hitung sebesar 3.075
dan t tabel sebesar 1.310 artinya t hitung > t tabel dengan nilai sig sebesar
0.004< 0.05, sehingga dapat dinyatakan bahwa hipotetis diterima yaitu audit
internal berbengaruh terhadap good corporate governance.

3. Berdasarkan hasil analisis transparansi berpengaruh terhadap good corporate
governance, hal ini dibuktikan dengan Uji t dimana nilai t hitung sebesar 2.785
dan t tabel sebesar 1.310 artinya t hitung > t tabel dengan nilai sig sebesar
0.009< 0.05, sehingga dapat dinyatakan bahwa hipotetis diterima vyaitu
transparansi berbengaruh terhadap good corporate governance.

4. Berdasarkan hasil analisis pengendalian internal berpengaruh terhadap good

corporate governance, hal ini dibuktikan dengan Uji t dimana nilai t hitung



B.

sebesar 2.219 dan t tabel sebesar 1.310 artinya t hitung > t tabel dengan nilai sig
sebesar 0.034< 0.05, sehingga dapat dinyatakan bahwa hipotetis diterima yaitu
akuntabilitas berbengaruh terhadap good corporate governance.

Berdasarkan anailisis secara simultan pengendalian internal, audit internal,
transparansi, dan akuntabilitas memiliki pengaruh terhadap good coroporate
governance, hal ini di buktikan dengan hasil F hitung sebesar 13.506 dan nilai
F tabel sebesar 2.49, karena F hitung (13.506) > F tabel (2.49) dapat dinyatakan
bahwa pengendalian internal, audit internal, transparansi, dan akuntabilitas
memiliki pengaruh bersama-sama yang signifikan terhadap good coroporate

governance.

Implementasi Manajerial

Berdasarkan hasil kesimpulan penelitian dapat dikemukakan beberapa

implementasi manajerial sebagai berikut:

1.

2.

Sistem pengendalian internal terbukti berpengaruh terhadap good corporate
governance pada PT. Monfori Nusantara. Untuk itu manajemen perusahaan
diharapkan dapat meningkatkan sistem pengendalian internal dengan upaya
meningkatkan kegiatan pengendalian, pemantauan kepatuhan, informasi dan
komunikasi.

Audit internal terbukti berpengaruh terhadap good corporate governance pada
PT. Monfori Nusantara. Untuk itu manajemen perusahaan diharapkan dapat
meningkatkan audit internal dengan cara lebih memperhatikan kegiatan

perencanaan pemeriksaan, melakukan pengujian dan evaluasi yang lebih



cermat, penyampaian hasil pemeriksaan sesuai dengan yang ditemukan,
menindak lanjuti hasil pemeriksaan.

3. Transparansi terbukti berpengaruh terhadap good corporate governance pada
PT. Monfori Nusantara. Untuk itu manajemen perusahaan diharapkan dapat
melaksanakan transparansi di perusahaan dengan lebih baik agar kegiatan
operasi perusahaan meningkat dengan adanya penerapan transparansi yang
sesuai dengan prinsip good corporate governance.

4. Akuntabilitas terbukti berpengaruh terhadap good corporate governance pada
PT. Monfori Nusantara. Untuk itu pihak manajemen perusahaan diharapkan
dapat melaksanakan akuntabilitas dengan efektif dan sesuai dengan penerapan
prinsip good corporate governance, agar dapat mempertanggungjawabkan

keberhasilannya untuk mencapai tujuan organisasi.

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, maka peneliti memberikan saran sebagai
berikut:

1. Bagi peneliti-peneliti berikutnya yang ingin mengadakan penelitian serupa,
agar dapat mengembangkan hasil penelitian ini dengan mengangkat objek
penelitian yang berbeda.

2. Menambahkan variabel bebas selain pengendalian internal, audit internal,
transparansi, dan akuntabilitas yang mungkin berpengaruh terhadap good

corporate governance.






	BAB V

