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MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan

kesanggupannya.”

(Q.S. Al-Bagarah: 286)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya

bersama Kkesulitan itu ada kemudahan.”

(Q.S. Al-Insyirah: 5-6)

“Barang siapa mempermudah urusan orang lain maka Allah akan
mempermudah urusannya didunia dan akhirat.”

(HR. Muslim)

“Tidak untuk berhenti sebelum mencapai titik batas maksimal diri, sabar

akan ada waktu yang tepat nanti”

Ma’ruf Yorici

“Terimakasih sudah berjuang sampai sekarang.”

Kunto Aji — Rehat
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