INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kinerja layanan mengajar dosen yang
dipengaruhi oleh variabel motivasi dan visi kerja. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh dosen dengan status aktif di Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta dan mahasiswa di Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Jumlah sampel 33 dosen dan 330 mahasiswa yang
pernah menempuh mata kuliah dosen yang bersangkutan. Dalam penelitian ini alat
analisis data menggunakan regresi linier berganda. Penelitian ini membuktikan bahwa
motivasi dan visi kerja dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
layanan mengajar dosen. Hasil ini mendukung hipotesis 1 dan hipotesis 2.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to test the the motivation and work vision toward.
The population of this research are all of the active lecturers and the students at
the Economic Faculty, University of Muhammadiyah Yogyakarta (UMY). The
samples consist of 33 lecturers and 330 students who join the lecturers’ class. The
data analysis used the linier regression. This research proves that the motivation
and work vision of the lecturers has significant influence to the lectures’ teaching
service. The result supports hypothesis 1 and 2.
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