BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan tentang pengaruh motivasi
dan visi kerja terhadap kinerja layanan Dosen Aktif di Fakuitas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta , maka dapat ditarik simpulan sebagai

berikut:

1. Variabel motivasi secara parsial mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap kinerja layanan pada Dosen Aktif di Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Dengan demikian, seorang yang
termotivasi akan menghasilkan kerja sesuai target yang ditetapkan yang
dikarenakan oleh etos kerja yang méreka miliki dan kerja keras yang
dilakukan.

2. Variabel! visi kerja secara parsial mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap kinerja layanan pada Dosen Aktif di Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Sehingga visi ini sangat penting
bagi setiap individu dalam penyusunan strategi pekerjaannya. Dengan
adanya visi, seseorang akan termotivasi dalam pekerjaanya dan dapat
memandu arah kerja mereka dalam pencapaian tujuan.

3. Variabel motivasi dan visi kerja secara bersama-sama mempunyai
pengaruh  yang  signifikan terhadap kinerja layanan pada

Dosen Aktif di Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
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Yogyakarta. Hal menjelaskan bahwa begitu pentingnya peranan motivasi
dan visi yang dimiliki seorang dosen dalam memberikan kuliah bagi para

mahasiswanya.

B. Saran
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan, maka dapat
disarankan kepada pihak Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta :

1. Memberikan kebijakan-kebijakan yang terkait dengan motivasi dan visi
dosen, karena hal tersebut terbukti mampu memberikan kontribusi yang
signifikan dalam mempengaruhi kinerja layanan dosen. Kebijakan ini
antara lain dengan pemenuhan kebutuhan berprestasi yang tercermin pada
keinginan seseorang mengambil tugas yang dapat bertanggung jawab
secara pribadi atas perbuatan-perbuatannya, mendapatkan umpan balik
atas perbuatan-perbuatannya dan dosen dapat melakukan segala sesuatu
secara kreatif dan inovatif.

2. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan variasi variabel lain, yang
kemungkinan akan memberikan hasil yang berbeda dan dapat dijadikan
sebagai wacana baru dalam penelitian. Misalnya menambahkan variabel
kepemimpinan atau pelatihan, berdasarkan penelitian Raihan (2006)
menyatakan bahwa kepemimpinan dan pelatihan secara parsial dan

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan.
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C. Keterbatasan Penelitian

1.

Penelitian ini, pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
kuesioner yang pengisiannya tetap dilakukan oleh responden. Hal ini
memungkinkan responden mendapatkan pemahaman yang berbeda dengan
yang dimaksud peneliti.

Adanya keterbatasan penelitian yang meliputi terbatasnya kemampuan
responden dalam mengisi kuesioner sehingga banyak memakan waktu,
baik waktu untuk menunggu kuesioner kembali maupun perbaikannya
membuat penelitian ini tidak dapat selesai dengan cepat.

Adanya keterbatasan dalam penelitian ini yaitu dalam penelitian ini hanya
menggunakan variabel aspek internal dan tidak menggunakan variabel
aspek eksternal.

Adanya keterbatasan pada pengukuran variabel visi kerja, yang belum

dijelaskan dalam penelitian ini




