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MOTTO 

 

  

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya 

…”(Al-Baqarah: 286) 

 

 

Ku olah kata, ku baca makna, ku ikat dalam alinea, ku bingkai dalam bab 

sejumlah lima, jadilah mahakarya. Gelar sarjana ku terima, orang tua, calon 

suami, dan calon mertua pun bahagia. 

 

 

Alon alon asal kelakon 

 

 

Patience is needed when you want to achieve a success 

 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada Tuhan mu lah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah, 6-8) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Stress Kerja Terhadap 

Turnover Intention Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Obyek 

dalam penelitian ini adalah karyawan bagian teknik PT. Haleyora Powerindo Bantul 

yang bekerja di PT. PLN (Persero) Bantul yang terletak di Jl. HOS. Cokro Aminoto 

No.58, Nyangkringan, Bantul, Kec. Bantul, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

55711. Sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan yang 

bekerja di bagian teknik PT. Haleyora Powerindo Bantul. 

Penelitian ini menggunakan path analysis. Berdasarkan analisis yang telah 

dilakukan diperoleh hasil bahwa Stress Kerja berpengaruh negatif signikan 

terhadap Kepuasan Kerja.. Kepuasan Kerja berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap Turnover Intention.. Dan Stress Kerja berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap Turnover Intention.. Dan Stress Kerja berpengaruh tidak 

langsung terhadap Turnover Intention melalui Kepuasan Kerja. Penelitian ini. 

Implikasi manajerial yang bisa dilakukan adalah dengan pengurangan tingkat stres 

karyawan serta meningkatkan kepuasan kerja karyawan dan membuat program 

untuk tujuan menekan Turnover Intention, seperti kesempatan promosi dan 

meningkatkan reward karyawan. 

Kata kunci : Stress Kerja, Kepuasan Kerja, Turnover Intention 
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ABSTRAK 

This study aims to analyze the Effect of Job Stress on Turnover Intention 

with Job Satisfaction As an Intervening Variable. The object in this study is the 

engineering staff of PT. Haleyora Powerindo Bantul who works at PT. PLN 

(Persero) Bantul located on Jl. HOS. Cokro Aminoto No.58, Nyangkringan, Bantul, 

Kec. Bantul, Bantul, Special Region of Yogyakarta 55711. Sampling used in this 

study is employees who work in the engineering section of PT. Haleyora Powerindo 

Bantul. 

This study uses path analysis. Based on the analysis that has been done, the 

results show that Job Stress has a significant negative effect on Job Satisfaction. 

Job Satisfaction has a significant and negative effect on Turnover Intention. And 

Job Stress has a positive and not significant effect on Turnover Intention. And Job 

Stress has an indirect effect on Turnover Intention through Job Satisfaction. This 

research. Managerial implications that can be done is to reduce the stress level of 

employees and increase employee job satisfaction and create programs for the 

purpose of suppressing Turnover Intention, such as opportunities for promotion 

and increasing employee rewards. 

Keywords: Job Stress, Job Satisfaction, Turnover Intention 
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