ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh latar belakang
pendidikan, Person-Job Fit terhadap komitmen karyawan Bank Muamlat Y ogyakarta.
Penelitian ini  menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan menggunakan
teknik analisis regresi liner berganda dilakukan dengan menyebarkan angket atau
kuisioner menggunakan skala pengukuran skala likert. Teknik pengambilan sampel
menggunakan sampling jenuh. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa latar
belakang pendidikan dan person-job fit berpengaruh positif dan signifikan terhadap
komitmen karyawan Bank Muamalat Yogyakarta. Hasil uji R square menunjukan
bahwa latar belakang pendidikan dan person-job fit berpengaruh terhadap komitmen
karyawan sebesar 81,8% dan sisanya 18,2% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak

diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Latar Belakang Pendidikan, Person-Job Fit, Komitmen



ABSTRACT

The research aimed at analysing the effect of education background, Person-Job Fit
toward employee’s commitment of Bank Muamlat Yogyakarta. The research used quantitative
research method with double linear regression analysis techniques conducted by distributing
questionnaires using Likert scale measurement. The samples were collected using saturation
sampling. The research result indicates that education background and person-job fit affect the
commitment of Bank Muamalat Y ogyakarta employee positively and significantly. The result
of R square inicates that education background and person-job fit affect employee’s
commitment as much as 81.8% and the rest is affected by other factor as much as 18.2% which

is not researched.
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