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PERNYATAN

Dengan ini saya,

Nama : Arum Kumala Dewi

Nomor Mahasiswa  : 20150410262

Menyatakan bahwa dalam skripsi ini dengan judul “Keterlibatan Kerja Dan
Kepuasan Kerja Sebagai Mediasi Pengaruh Iklim Psikologis Pada Turnover
Intention” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan sepengetahuan saya juga tidak terdapat
karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan orang lain, kecuali yang
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila
dikemudian hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup

menerima hukuman atau sanksi apapun sesuai peraturan yang berlaku.

Yogyakarta, 26 Februari 2019

Arum Kumala Dewi
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