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MOTTO 
 

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum 

sebelum mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri. 

(Q.S Ar-Ra’d 11) 

 

Bermimpilah seakan kau akan hidup selamanya, hiduplah seakan 

kau akan mati hari ini. 
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berani berpisah dengan daratan. 

Christopher Colombus 

 

Sebarkan pengetahuanmu, tetapi hati – hatilah dengan popularitas 

Sufyan al-Thawri 

 

Bukanlah ilmu yang seharusnya mendatangimu, tetapi kamulah 

yang harus mendatangi ilmu itu 
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