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MOTTO  

 

“Sesungguhnya bersama dengan kesulitan, ada kemudahan...bersama dengan 

kesulitan, ada kemudahan”. (Al-Insyirah:5-6) 

 

“Sabar, Senyum, Semangat, tidak ada batas untuk kesabaran” – Nabila Sabrina 

 

“Yang penting bukanlah menang ataupun kalah, sebab Tuhan tidak mewajibkan 

manusia untuk menang sehingga kalah pun bukanlah sebuah dosa. Yang 

terpenting adalah apakah seseorang berjuang atau tidak berjuang.” - Cak Nun – 
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