DAFTAR PUSTAKA

Allen,N.J, and MeyerJ.P. 1991. A Three Component Conceptualization of
OrganizationalCommitment, Human Resource Management Review, Volume 1,
Number 1.

Allen, N.J., dan Meyer, J.P. 1990. The measurement and antecedents of affective,
continuance, and normative commitment to organization. Journal ofoccupational

psychology.

Amstrong dan Baron. 1998. Perfect Management. Institut Of Personal and
Development. London. H. 15.

Delphinia Proborini Pangestu. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional Dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan.
Jakarta.

Dunham, Randall B., Jean A. Grube dan Maria B. Castaneda. 1994. Organizational
Commitment: The Utility of an Integrative Definition. Journal of Applied
Psychology, Vol. 79. No. 3.

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM
SPSS19. Semarang. Universitas Diponegoro.

Gunawan, Eko. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Karyawan Sebagai Variabel Mediasi.
Malang. Universitas Brawijaya.

Greenberg, Jerald dan Robert A. Baron. 2003. Behaviour in Organizations,
Understanding and Managing The Human Side of Work. Third Edition.
Massachuscets: Allinand Bacon.

Greenberg, Jerald & Baron, Robert A.2002. Behavior in Organization. 7th Upper
Saddle River, New Jersey: Prentice Hall Inc.

Handoyo. 2015. The Influence of Leadership styles on Employee’s performance
through work motivation. Malang.

Hasibuan.(2017). Sumber Daya Manusia.Jakarta: Bumi Aksara.
Prawirosentono, Suryadi. 1999. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE



Kifayah Amar. & Setiawan. 2016. Hubungan Gaya Kepemimpinan
Tranformasional, Komitmen Organisasi Dengan Kinerja Pustakawan. Malang.
Universitas Negeri Malang.

Luthans, Fred. 2006. Perilaku organisasi, Edisi 10. Yogyakarta: Andi.
M. Maruf Abdullah, 2013. Manajemen Bisnis Syariah. Aswaja. Yogyakarta.

Mathis, L.R. & Jackson. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta.

Salemba Empat.

Meyer, John P. 1997. Commitment in the workplace. Thousand Oaks, CA : Sage
publication.

Pareke Js, Fahrudin. 2001. Kepemimpinan Transformasional; Konseptulisasi
Pembentukan Budaya dan Pengaruhnya Terhadap Perubahan Organisasi. Jurnal
Ekonomi dan Bisnis, Vol.2, No.3, Hal.141-150.

Pricilia, Devina. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan
Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan. Surabaya. Universitas
KristenPetra

Purwanto, Budi. 2001. Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan Transformasional
dan Transaksional Dengan Komitmen Terhadap Organisasi. Jurnal
Sosiohumanika.

Syafar, W. Abdul. 1991. Kepemimpinan Transformasional, Beberapa Pandangan
Teoritik. Usahawan, No.12, Th XX, Hal.8-12.

Sekaran, Uma. 2006. Metedologi penelitian untuk bisnis, Buku 2 Edisi 4. Jakarta.
Salemba Empat.

Rafferty, A. E & Griffin, M. A (2004). Dimensions Of Tranformational Leadership:
Conceptual And Empirical Extensions. Leadership Quarterly. 2004.

Robbin. (2005). Komitmen organisasional.Jakarta: Salemba Empat.
Wibowo, 2007. Manajemen kinerja. Raja Grafindo Persada. Jakarta. H.1. Ibid

Saragih, Ferdinan D. 2006. Pengantar statistik untuk bisnis dan ekonomi.
Departemenilmuadministrasi.Depok.FSIPUI.






