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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 

Kuisioner Penelitian 

 

KUISIONER PENELITIAN 

No. Hp :  

 

Dengan hormat,  

Sehubungan dengan tugas penyelesaian skripsi, maka saya:  

Nama: Liya Nur Hasanah 

Status: Mahasiswa Ekonomi Syariah Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  

 

Memohon kesediaan bapak/ibu untuk berpartisipasi menjadi responden dengan 

mengisi kuisioner dengan judul “Pengaruh self efficacy terhadap perilaku kerja 

inovatif karyawan dengan budaya organisasi Islami sebagai variabel mediasi pada  

BMT Bina Ihsanul Fikri.  

Responden yang terhormat, saya mengucapkan terima kasih atas kesediaan 

anda sebagai responden penelitian. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

Pengaruh self efficacy terhadap perilaku kerja inovatif karyawan dengan budaya 

organisasi Islami sebagai variabel mediasi. Tidak ada kriteria benar dan salah 

dalam pengisian kuisioner ini. Untuk itu saya mohon agar bapak/ibu, maka saya 

mendesain kuesioner yang dapat diselesaikan dalam waktu 15-20 menit.  

Seluruh informasi yang terkumpul akan saya gunakan hanya untuk 

kepentingan akademis. Peneliti menjamin kerahasiaan identitas saudara.  

Selanjutnya data, data yang terkumpul akan disajikan tanpa 

mencantumkan nama orang atau organisasi. Sehingga, data tersebut tersaji dalam 

bentuk keseluruhan bukan dalam bentuk data individu yang bapak/ibu berikan. 
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Petunjuk  

  

1. Jenis Kelamin:    

-laki  

 

2. Usia:  

 

-25 tahun  

-31 tahun  

-37 tahun  

 37 tahun  

3. Posisi Pekerjaan:  

 

Teller  

 

 

…… 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER 

menurut bapak/ibu pada setiap pernyataan yang disediakan. Tidak ada jawaban 

yang dianggap salah, semua jawaban adalah benar. 

STS  TS  S  SS  

Sangat Tidak 

Setuju  

Tidak Setuju  Setuju  Sangat Setuju  

Contoh pengisian kuisioner : 

No Keterangan  STS  TS  S  SS  

1 Saya harus melakukan sesuatu (kegiatan) 

yang harus dilakukan secara berbeda.  

  

√ 

  

4. Lama Bekerja:  

< 1 tahun  

1-3 tahun  

3-6 tahun  

6-10 tahun  

> 10 tahun  

5. Pendidikan Terakhir:  

SMP  

SMA  

Diploma  

S1  



S2  
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No Keterangan  STS  TS  S  SS  

1 Apapun tugas yang diberikan, saya yakin 

dapat melaksanakannya.  
    

2 Jika orang lain bisa, saya yakin saya juga 

bisa.  
    

3 Jika saya bertentangan dengan sesuatu 

yang baru, saya tahu bagaimana 

mengatasinya.  

    

4 Keberhasilan yang saya dapatkan, karena 

saya yakin akan kemampuan saya dalam 

menyelesaikan tugas-tugas yang 

diberikan. 

    

5 Keyakinan terhadap kemampuan diri 

saya semakin bertambah, ketika saya 

melewati hambatan.  

    

6 Pengalaman yang saya miliki membuat 

saya yakin menghadapi tantangan.  
    

7 Sebanyak apapun aktivitas yang saya 

lakukan, saya yakin dapat menyelesaikan 

tugas di setiap aktivitas tersebut.  

    

8 Sesulit apapun kondisi yang sedang saya 

alami saya yakin dapat melewatinya.  
    

No Keterangan  STS  TS  S  SS  

1 Saya selalu mencoba mencari metode 

dan cara kerja baru yang lebih baik 
    

2 Saya selalu menemukan cara baru untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan lebih 

baik. 

    

3 Saya selalu menghasilkan solusi yang 

original dalam menyelesaikan masalah. 
    

4 Saya selalu berusaha meyakinkan orang 

lain untuk mendukung gagasan baru 

saya. 

    

5 Saya selalu menjelaskan gagasan 

inovatif secara jelas pada lingkungan 

kerja.  

    

6 Saya selalu berusaha meyakinkan orang 

lain untuk mendukung gagasan baru 

saya. 

    

7 Saya selalu memberi kontribusi pada 

penerapan gagasan baru di tempat kerja. 
    

8 Saya selalu berupaya mengembangkan 

gagasan baru saya. 
    

Self Efficacy 

Perilaku Kerja Inovatif 
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No Keterangan  STS  TS  S  SS  

1 Dalam bekerja saya dituntut untuk 

menjaga komitmen serta konsisten 

dalam melakukan pekerjaan. 

    

2 Setiap kali melakukan pekerjaan saya 

selalu mengutamakan kejujuran dan 

bekerja dengan ikhlas. 

    

3 Sejauh ini saya merasa bahwa saya 

tanggung jawab dalam bekerja  
    

4 Pekerjaan yang saya lakukan memiliki 

kecenderungan mengutamakan 

dedikasi dan loyalitas 

    

5 Saya orang yang bekerja dengan 

terbuka dan menjunjung tinggi 

keadilan 

    

6 Dalam bekerja saya dituntut untuk 

dapat menguasai ilmu serta teknologi 

yang terus berkembang   

    

7 Dalam bekerja saya terus menjaga 

kreativitas dan kepekaan terhadap 

rekan kerja 

    

8 Saya selalu menjadikan Rasulullah 

sebagai teladan dalam bekerja serta 

kepemimpinan Rasulullah dalam 

bekerja. 

    

9.  Dalam lingkungan bekerja saya 

menjaga komunikasi antar tim dan 

kebersamaan dalam menghadapi 

kesulitan 

    

10. Dalam bekerja saya dituntut untuk 

bekerja dengan cepat dan tepat 
    

11. Saya memilih untuk berfikir secara 

rasional dalam setiap pekerjaan. 
    

12.  Saya selalu menjaga keteguhan dan 

ketegasan dalam menghadapi masalah. 
    

13. Dalam mengusulkan pendapat dalam 

bekerja saya mengemukakannya 

dengan penuh keberanian. 

    

14.  Sejauh ini dalam bekerja saya selalu 

disiplin dan patuh peraturan. 
    

15. Motivasi dan semangat sangat saya 

butuhkan dalam bekerja  
    

16.  Dalam menghadapi kesulitan dalam 

bekerja saya selalu mengutamakan 

ketekunan serta kesabaran dalam 

menghadapinya. 

    

Budaya Organisasi Islami 

Budaya Organisasi Islami 
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LAMPIRAN 2 

Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budaya Organisasi Islami 
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LAMPIRAN 3 

Pengujian Model Struktural 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


