ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kebijakan pimpinan BMT UMY
dalam menempatkan fungsi Baitul Maal pada institusi Baitul Maal Wa Tamwil
UMY dan untuk mengetahui optimalisasi fungsi Baitul Maal dan pengelolaannya
pada Baitul Maal Wa Tamwil UMY . Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif
dengan teknik pengumpulan data wawancara, observasi dan dokumentasi. Informan
dalam penelitian ini adalah Pimpinan BMT UMY, staff baitul maal BMT UMY dan
Mustahig dana maal. Hasil penelitiannya menunjukkan, bahwa kebijakan dari
Pimpinan BMT UMY dalam menempatkan fungsi baitul maal adalah belum secara
komprehensif menjalankan dan perlu mendudukkan fungsi baitul maal, BMT UMY
juga perlu memisahkan manajemen antara baitul maal dan baitul tamwil, BMT
UMY juga perlu mendudukkan Baitul Maal secara proporsional dengan fungsi
Baitul Tamwil. Untuk menganalisa penelitian ini penulis menggunakan teori
George R Terry sebagai tolak ukur optimal mulai dari proses perencanaan,
pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the policies of the leader of Baitul Maal Wat
Tamwil Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (BMT UMY) in placing Baitul
Maal functions at the institution of Baitul Maal Wa Tamwil UMY and to determine
the optimalization of Baitul Maal function and their management in the Baitul Maal
Wa Tamwil UMY . This type of research is qualitative research with data collection
techniques by using interview, observation and documentation. The informants in
this study were Leaders of BMT UMY, baitul maal staff of BMT UMY and
Mustahiq of the maal (treasure) funds. The results of this research show that the
policy and Leadership of BMT UMY in placing the Baitul Maal function is not yet
comprehensively running and placing the Baitul Maal function, need to separating
management between Baitul Maal and Baitul Tamwil, BMT UMY also need to put
Baitul Maal in proportion to the Baitul Tamwil function. To analyze this research
the author uses the theory of George R Terry as the optimal benchmark starting
from the process of planning, organizing, mobilizing and controlling.
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