
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA  

Abbasi, M. et al. (2012). Impact of Corporate Governance Mechanism on Firm 
Value: Evidence From The Food Industry in Iran. Journal of Basic 
and Applied Scientific Research, 5(2), 4712–4721.  

Agustina, L., & Noviri, S. (2013). Pengaruh Return On Asset (ROA), Earning 
Per Share (EPS), dan Tingkat Suku Bunga SBI Terhadap Harga 
Saham (Studi Pada Indeks LQ45 Tahun 2010) . Jurnal Akuntansi, 5 
(1):1-23.  

Agung, R, & Njuguna, A. (2015). “Relationship between Board Remuneration 
and Financial Performance in the Kenyan Financial Services 
Industry.” International Journal of Financial Research, 7(2): 247255.  

Basuki, Agus Tri dan Nazaruddin, Ietje, 2015, Analisis Statistik dengan SPSS. 
Edisi Pertama, Cetakan Kedua, Yogyakarta, Danisa Media.  

Chalmers, K., Koh, PS, & Stapledon, G.(2006). The determinants of CEO 
compensation: Rent extraction or labour demand British akuntansi 
review, 38 (3), 259-275.  

Core, J.E., Holthausen, R.W., dan Larcker, D.F. (2014). “Corporate 
Governance, Chief Executive Officer Compensation, and Firm 
Performance.” Journal of Financial Economics, 51(3): 371- 406.  

Darmadi, S. (2011). The Determinants of Boards Compensation: Evidence 
from Indonesia. The Indonesian Journal of Accounting Research, 14.  

Darwis, H. (2009). Corporate Governance terhadap Kinerja Perusahaan. 
Jurnal Keuangan Dan Perbankan, 1(3): 418.  

Eishehardt, N.C., Werbel, J.D., and Shrader, C.B. (2013). “Board of director 
diversity and firm financial performance.” Corporate Governance, 
11(2): 102-111.  

Elloumi, F., & Gueyié, JP (2001). CEO compensation, IOS and the role of 
corporate pemerintahan. Corporate Governance: The international 
journal of business in society, 1 (2),23-33.   

Elston, Julie Ann and Lawrence G. Goldberg. 2001. Executive Compensation 
and Agency Cost in Germany, http://ssrn.com (Diakses pada 1 

Februari 2012) 51  

Fernandes, N. (2008). EC: Board compensation and firm performance: The 
role of“independent” board members. Jurnal dari imultinational 
financial management,18 (1), 30-44.  

Fitriawan, Rama, and Gatot N. Ahmad. (2015). "Pengaruh Kinerja Perusahaan, 
Kepemilikan Institusi, dan Komisaris Independen terhadap Total 
Kompensasi: Jurnal Aplikasi Manajemen, 12.  

Ghozali Rr Diana. A. dan Fuad. (2015). “Pengaruh Struktur Kepemilikan,  

Kinerja, dan Resiko terhadap Kompensasi Eksekutif.” Diponegoro 
Journal and Accounting, 4(2): 1-10.  



2  

  

 

Glienmourinsie, D. (2017). "Gaji Presiden dibawah Gaji Gubernur BI." 
https://ekbis.sindonews.com. Diakses tanggal 3 Oktober 2018, pk 
15.30 WIB.  

Hadad, I. (2012). “Is there a Relation between CEO Remuneration and Banks 
Size and Performance.” International Journal of Accounting and 
Financial Reporting, 5(1):272-285.   

Hanafi dan M, Abdul Harto. (2014). “Analisis Laporan Keuangan.” 
Yogyakarta: UPP STIM YKPN.  

Jensen, Michael C., and William H. Meckling. (1976). "Theory of the Firm: 
Managerial Behavior, Agency Costs and Ownership Structure." 
Journal of Financial Economics, 3(4): 305-360.  

Lindianasari. (2013). Corporate Growth and CEO Compensation: Case from 
Indonesia. The Indonesian Journal of Accounting Research, 25–37.  

Mardiyati, U., Devi, M. S., & Suherman. (2013). Pengaruh Kinerja 
Perusahaan, Corporate Governance , dan Shareholder Payout 
Terhadap Kompensasi Eksekutif (The Impact of firms performance, 
Corporate governance, and shareholder payout on executives 
compensation). Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia (JRMSI), 
4(2), 167–183.   

Merslythalia dan Lasmana, Somya Mienati. (2016). “Pengaruh Kompetensi 

Eksekutif,  Ukuran  Perusahaan,  Komisaris 
 Independen,  dan Kepemilikan Institusional terhadap 

Kompensasi Eksekutif.” Jurnal Akuntansi dan Bisnis, 11(2): 193-
206.  

Partasaraty, Aditya, Khrisnakumar Menon,  and D. B. (2006). Executive 
Compensation, Firm Performance, and Corporate Governance: An 
Empirical Analysis. Journals Economic and Political Weekly, 4(1): 
4139- 4147. 53 

Santosa, B. G. (2014). Pengaruh pertumbuhan perusahaan dan mekanisme 
corporate governance terhadap kompensasi CEO. Diss. Widya 

Mandala Catholic University. Diponegoro Journal of Accounting.  

Suherman, Fitriawan Rama, and Ahmad Gatot N. (2015). “Pengaruh Kinerja 
Perusahaan, Kepemilikan Institusi, dan Komisaris Independen 
terhadap Total Kompensasi: Studi Pada Perusahaan yang Terdaftar di 
LQ45 tahun 2009-2012.” Jurnal Aplikasi Manajemen, 13(3): 516526.  

Suherman, Pardede, Y. Y. P., & Mardiyati, U. (2016). Pengaruh kinerja 
perusahaan, Corporate Governance dan Karakteristik Eksekutif 
Terhadap Kompensasi Eksekutif. Jurnal Keuangan Dan Perbankan, 
20(1), 1–9.  

Supriyatna, I. (2018). "Intip Gaji Direksi dan Komisaris Bank BUMN." 
https://kompas.com. Diakses 3 November 2018, pk 10.15 WIB.  



 

 

Ulupui & Siagian. (2010). Corporate governance, struktur kepemilikan, dan 
kompensasi Kompensasi eksekutif perusahaan-perusahaan di BEI. 
Jurnal dari Finance and Banking.  

Umi, M. dkk. (2013). Pengaruh Kinerja Perusahaan, Corporate Governance, 
dan Shareholder Payout Terhadap Kompensasi Eksekutif. Jurnar 
Riset Manajemen Sains Indonesia, Vol.4, No. 2.  

Wicaksono, K. Y. (2017). “Pengaruh Kinerja Perusahaan dan Ukuran 
Perusahaan terhadap Kompensasi Eksekutif.” Jurnal Akuntansi dan 
Keuangan Indonesia, 12(1): 19-36.  

Widyati. (2013). Pengaruh Dewan Direksi, Komisaris Independen, Komite 
Audit, Kepemilikan Manajerial, dan Kepemilikan Institusional 
terhadap Kinerja Keuangan. Jurnal Ilmu & Riset Akuntansi, Vol. 1, 
No. 1.  

Zhang, Dan. 2012. Managerial Dividend - Paying Incentives, (Diakses pada 4 
Februari 2019)  

  

  

  

  



 

 

  

  

  


