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INTISARI  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemilikan institusional, 

kinerja perusahaan, ukuran perusahaan, pertumbuhan perusahaan dan shareholder 

payout terhadap kompensasi eksekutif. Penelitian ini menggunakan sampel 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016-2017. 

Metode pemilihan sampel menggunakan purposive sampling sehingga pengambilan 

sampel sesuai dengan kriteria peneliti. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 120 

perusahaan. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa kepemilikan institusional tidak berpengaruh 

terdapat kompensasi eksekutif, kinerja perusahaan berpengaruh positif signifikan 

terhadap kompensasi eksekutif, ukuran perusahaan berpengaruh positif signifikan 

terhadap kompensasi eksekutif, pertumbuhan perusahaan berpengaruh positif 

signifikan terhadap kompensasi eksekutif, dan shareholder payout tidak 

berpengaruh terhadap kompensasi eksekutif.  
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ABSTRACT  

This study aims to analyze the influence of institutional ownership, company 

performance, company size, company growth and payout shareholders on executive 

compensation. This study uses a sample of manufacturing companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange for the period 2016-2017. The sample selection method 

uses purposive sampling so that sampling is in accordance with the criteria of the 

researcher. In this study a sample of 120 companies. The analytical tool used is 

multiple regression analysis. The results of this study indicate that institutional 

ownership has no effect on executive compensation, company performance has a 

significant positive effect on executive compensation, firm size has a significant 

positive effect on executive compensation, firm growth has a significant positive 

effect on executive compensation, and payout shareholder does not affect executive 

compensation.  

  

Keywords: Institutional Ownership, Company Performance, Company Size, 

Company Growth, Shareholder Payout and Executive Compensation.  

  



 

viii  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

KATA PENGANTAR  

Segala puji dan syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wa  

Ta’ala, karena berkat limpahan rahmat serta hidayah-Nya yang telah memberikan 

kemudahan kepada peneliti untuk menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Tidak 

tertinggal pula salam serta shalawat yang selalu tercurah pada baginda Rasulullah  

Muhammad Shallallahu ‘Alaihi wa Sallam. Penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap Kompensasi Eksekutif yang 

Dimediasi oleh Kinerja Perusahaan (Studi pada Perusahaan Manufaktur yang 

terdaftar di BEI periode 2015-2017)” disusun untuk memenuhi salah satu 

persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Strata 1 pada Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Peneliti mengambil topik ini 

dengan harapan dapat memberikan masukan bagi perguruan tinggi maupun 

organisasi lainnya agar dapat meningkatkan aktivitas berbagi pengetahuan yang 

nantinya berpengaruh pada kinerja karyawan dan kinerja organisasi itu sendiri.   



 

ix  

  

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan kali ini peneliti mengucapkan 

terima kasih kepada:   

1. Allah Subhanahu wa Ta’ala yang telah banyak memberikan kemudahan 

serta ampunan kepada hamba-Nya yang masih memiliki banyak  

kekurangan.  

2. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P, selaku Rektor Universitas  

Muhammadiyah Yogyakarta.  

3. Bapak Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., Ak., CA, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah 

memberikan petunjuk, bimbingan dan juga kemudahan selama penulis 

menyelesaikan studi ini.  

4. Bapak Dr. Ahim Abdurahim, S.E., M.Si., Ak., CA., SAS, selaku Kepala 

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan ilmu, pengalaman dan 

juga nasehatnya selama penulis menyelesaikan skripsi ini.  

5. Ibu Erni Suryandari Fathmaningrum, S.E.,M.Si selaku dosen pembimbing 

skripsiku yang selalu membantu serta mengarahkanku dalam mengerjakan 

tugas akhir ini. Terima kasih banyak atas bantuannya mbak semoga Allah 

selalu melimpahkan kasih dan rahmat-Nya kepada Ibu beserta keluarga.  

6. Kedua orang tua ku, Papa dan Mama yang selalu memberikan dukungan 

dalam bentuk material maupun immaterial kepada anakmu ini dalam proses 

menyelesaikan studi di jenjang Strata 1. Terima kasih banyak atas segala 



 

x  

  

pengorbanan serta doa yang sudah Bapak dan Ibuk tujukan kepadaGalih. 

Semoga Allah selalu melindungi dan menyayangi kalian.  

7. Sepupuku ku yang tersayang, Kresna (Cepal) yang tak henti-hentinya 

memberikan semangat serta dukungan. Serta rela tukaran laptop demi 

kelancaran mengerjakan skripsi.  

8. Terimakasih teman dari semester awal hingga kini yang masih sangat peduli 

dan tetap kompak. Fadhil, Temon, Adzin, Faris, Angga, Faris . Terimakasih 

atas segala dukungan serta semangatnya. Walaupun tidak pernah 

diungkapkan  secara  manis,  tapi  kalian  tak  pernah  berhenti 

menyemangatiku.   

9. Terkasih Wahyu Puspita Maharani yang tak henti-hentinya memberikan 

semangat dan mengubah suasana dikala penulis tidak ada semangat untuk 

mengerjakan skripsi ini.Terimakasih.  

10. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan, 

semangat serta do’a dalam proses penyelesaian tugas akhir (skripsi) ini.  

Peneliti menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini, untuk 

itu kritik, saran, serta pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk 

karya tulis dengan topik ini.  

  

Yogyakarta, 29 Maret 2019   

  

  

Galih Gondo Kusumo  



 

xi  

  

  

  

  

  

  

  

  

DAFTAR ISI  

HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i  

HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING ........................................ i  

HALAMAN PENGESAHAN ................................................................................. ii  

HALAMAN PERNYATAAN ............................................................................... iv  

HALAMAN MOTTO .............................................................................................. v  

HALAMAN PERSEMBAHAN ............................................................................ vi  

INTISARI ............................................................................................................. viii  

ABSTRAK ............................................................................................................. ix  

KATA PENGANTAR ............................................................................................. x  

DAFTAR ISI ........................................................................................................ xiii  

DAFTAR TABEL .................................................................................................. xv  

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xvi  

BAB I PENDAHULUAN ........................................................................................ 1  

A. Latar Belakang Penelitian ............................................................................. 1  

B. Rumusan Masalah ......................................................................................... 6  

C. Tujuan Penelitian .......................................................................................... 7  

D. Manfaat Penelitian ........................................................................................ 7  

BAB II TINJAUAN PUSTAKA .............................................................................. 9  

A. Landasan Teori ................................................................................................ 

9  

1. Teori Keagenan (agency theory) ................................................................ 

9  

2. Kompensasi Eksekutif ............................................................................. 10  

3. Kepemilikan Institusional ........................................................................ 

11  

4. Kinerja Perusahaan .................................................................................. 11  

5. Firm Size (Ukuran Perusahaan) ............................................................... 12  



 

xii  

  

6. Pertumbuhan Perusahaan ........................................................................ 13  

7. Shareholder Payout .................................................................................. 

13  

B. Penurunan Hipotesis dan Hasil Penelitian Terdahulu ................................. 14  

C. Model Penelitian ......................................................................................... 20  

BAB III METODE PENELITIAN......................................................................... 21  

A. Obyek / Subyek Penelitian .......................................................................... 21  

B. Jenis Data .................................................................................................... 

21  

C. Teknik Pengambilan Sampel....................................................................... 21  

D. Teknik Pengumpulan Data .......................................................................... 

22  

E. Definisi Operasional dan Pengukur Variabel Penelitian ............................. 22  

F. Uji Kualitas dan Instrumen Data ................................................................. 26  

G. Uji Hipotesis dan Analisis Data.................................................................. 27  

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ....................................... 31  

A. Gambaran Umum Objek Penelitian ............................................................ 31  

B. Uji Kualitas Data ......................................................................................... 32  

C. Hasil Penelitian (Uji Hipotesis) .................................................................. 37  

D. Pembahasan (Interpretasi) ........................................................................... 41  

BAB V SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN .................................... 49  

A. Simpulan ..................................................................................................... 49  

B. Saran ............................................................................................................ 

49  

C. Keterbatasan ................................................................................................ 

50  

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN DAFTAR TABEL  

  

Tabel 4.1 Penentuan Sampel Penelitian ................................................................ 31  

Tabel 4.2 Hasil Statistik Deskriptif ....................................................................... 32  

Tabel 4.3 Hasil Uji Normalitas ............................................................................. 34  

Tabel 4.4 Hasil Uji Autokorelasi .......................................................................... 35  

Tabel 4.5 Hasil Uji Multikolinieritas .................................................................... 35  

Tabel 4.6 Hasil Uji Heterokedastisitas .................................................................. 36  

Tabel 4.7 Hasil Uji Koefisien Determinasi ........................................................... 37  

Tabel 4.8 Hasil Uji Parsial .................................................................................... 38  

Tabel 4.9 Ringkasan Hasil Pengujian Hipotesis ................................................... 41 

DAFTAR GAMBAR  

  



 

xiii  

  

Gambar 2.1 Model Penelitian ............................................................................... 20  

  

   



 

 

   

  


