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MOTTO 
 

                                       

“Tunjukilah kami jalan yang lurus”. (Al-Fatihah: 6) 

 

                                                                                                                                                       

                                                                                                                                               

                                                                                                                                                    

                                                               

“Dari Ibn Umar r.a. Sesungguhnya Rasulullah Saw. Berkata :”Kalian adalah 

pemimpin, yang akan dimintai pertanggungjawaban. Penguasa adalah pemimpin, 

dan akan dimintai pertanggungjawaban atas kepemimpinannya. Suami adalah 

pemimpin keluarganya, dan akan dimintai pertanggungjawaban atas 

kepemimpinannya. Istri adalah pemimpin dirumah suaminya, dan akan dimintai 

pertanggungjawaban atas kepemimpinannya. Pelayan adalah pemimpin dalam 

mengelolaharta tuannya, dan akan dimintai pertanggungjawaban tentang 

kepemimpinannya. Oleh karena itu kalian sebagai pemimpin akan dimintai 

pertanggungjawaban atas kepemimpinannya.” (HR. Bukhari Muslim) 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi kepemimpinan IMM Rosyad 

Sholeh Universitas Aisyiyah Yogyakarta. Selain mengetahui strategi kepemimpinan 

yang ada, penelitian ini juga untuk mengetahui hambatan dan cara menghadapi dalam 

strategi kepemimpinan tersebut. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan studi kasus dengan jenis penelitian 

kualitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, dokumentasi, dan 

observasi. Adapun dalam analisis data kualitatif menggunakan model Miles dan 

Huberman dengan empat tahapan, yaitu pengumpulan data, reduksi data, penyajian data 

dan pengambilan kesimpulan dan verifikasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi kepemimpinan IMM Rosyad 

Sholeh adalah sebagai berikut: pertama, IMM Rosyad Sholeh telah melaksanakan unsur-

unsur pembentukan strategi yang meliputi perumusan, penerapan, dan evaluasi strategi. 

Kedua, adapun hambatan yang dimiliki IMM Rosyad Sholeh dalam strategi 

kepemimpinan jika ditarik benang merah terletak pada wilayah kemanusiaan. Seperti, 

kurangnya pengetahuan mengenai nilai-nilai organisasi, pemikiran yang kontradiktif, 

dan minimnya inisiatif dan inovatif. Ketiga, seperti hal nya dalam hambatan, cara 

menghadapi hambatan yang ditawarkan pun seputar solusi kemanusiaan seperti 

penguatan kembali nilai-nilai organisasi dan pemahaman pentingnya sebuah evaluasi.  

Key-Word : Strategi, Kepemimpinan, Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




