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MOTTO 

 

Life is mystery 

 

Just do it once do it right 

 

And never be regret 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam hidup itu, pasti ada pilihan 

 

Ketika kamu sudah memilih maka jalani pilihanmu 

 

Pilihan kamu adalah yang terbaik buat kamu 
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