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HALAMAN MOTTO 
 

Jangan dilakukan jika enggan, namun ketika sudah terlibat 

maka harus menyelesaikan hingga tuntas. 

 

Karena manusia tidak punya sayap maka manusia 

membutuhkan teman untuk membantunya terbang di udara 

 

Semua kilauan itu bukanlah emas 

 

Pintar bukan ukuran untuk menentukan kesuksesan, usahalah 

yang akan mengalahkan kepintaran 
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