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MOTTO 

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan orang-orang 

yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”. (Q.S Al Mujadalah : 11) 

 

“Ilmu itu lebih baik daripada harta, ilmu itu menjagamu sedangkan kamu menjaga 

harta. Ilmu itu hakim sedangkan harta karena penggunaan, sedangkan ilmu akan 

bertambah bila digunakan”. (Ali Bin Abi Thalib) 

 

“Jika ingin bahagia di dunia, maka harus dengan Ilmu. 

“Jika ingin bahagia di akhirat, maka harus dengan Ilmu juga. 

“Dan jika ingin bahagia kedua-duanya, maka harus dengan Ilmu”. 

Persembahan 

Alhamdulilah kupanjatkan kepada Allah SWT, atas segala rahmat dan juga 

kesempatan dalam menyelesaikan tugas akhir skripsi saya dengan segala 

kekurangannya. Segala syukur kuucapkan kepadaMu Ya Rabb, karena sudah 

menghadirkan orang-orang berarti disekeliling saya. Yang selalu memberi 

semangan dan doa, sehingga skripsi saya ini dapat diselesaikan dengan baik. 

Untuk karya yang sederhana ini, maka saya persembahkan untuk … 

Abah dan Ibu yang tercinta dan tersayang. Apa yang saya dapatkan hari ini, 

belum mampu membayar semua kebaikan, keringat, dan juga air mata bagi saya. 

Terima kasih atas segala dukungan kalian, baik dalam bentuk materi maupun moril. 

Karya ini saya persembahkan untuk kalian, sebagai wujud rasa terima kasih atas 

pengorbanan dan jerih payah kalian sehingga saya dapat menggapai cita-cita. Kelak 

cita-cita saya ini akan menjadi persembahan yang paling mulia untuk Abah dan Ibu, 

dan semoga dapat membahagiakan kalian. 

Dosen Pembimbing. Kepada Bapak Bambang Jatmiko selau dosen 

pembimbing saya yang paling baik dan bijaksana, terima kasih karena sudah 

menjadi orang tua kedua saya di Kampus. Terima kasih atas bantuannya, 

nasehatnya, dan ilmunya yang selama ini dilimpahkan pada saya dengan rasa tulus 

dan ikhlas. Sahabat dan seluruh teman di kampus tercinta. Tanpa kalian mungkin 

masa-masa kuliah saya akan menjadi biasa-biasa saja, maaf jika banyak salah 

dengan maaf yang tak terucap. Terima kasih untuk support dan luar biasa, sampai 

saya bisa menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 
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INTISARI 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan membuktikan secara 

empiris pengaruh kapasitas sumber daya manusia, penerapan standar akuntansi 

pemerintah, pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian internal, dan 

pengawasan keuangan terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah 

daerah. Masalah dalam penelitian ini adalah kualitas informasi laporan keuangan 

pemerintah daerah masih belum merata dan tingkat ketaatan terhadap peraturan 

perundang-undangan tentang pelaporan keuangan pemerintah daerah kurang serta 

standar yang ada belum dilaksanakan secara konsisten. Metode penelitian ini 

menggunakan data kuantitatif dengan menyebar kuesioner. Populasi dalam 

penelitian ini adalah Pemerintah Daerah Kabupaten Brebes dengan jumlah sampel 

40 kantor SKPD, dan penentuan sampel berdasarkan Purposive sampling dengan 

kriteria pejabat tiap SKPD yang mempunyai wewenang atas pencatatan, 

penyusunan dan pelaporan keuangan pemda. 

Aplikasi yang digunakan untuk mengolah data adalah SPSS  25. Metode 

yang digunakan adalah uji asumsi klasik, uji hipotesis dan analisis regresi berganda. 

Berdasarkan analisis yang dilakukan diperoleh hasil bahwa Kapasitas Sumber Daya 

Manusia dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah berpengaruh Positif 

terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan Pemda. Penerapan SAP, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Pengawasan Keuangan tidak berpengaruh 

terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan Pemda. 

Kata kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia, Penerapan SAP, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Internal, Pengawasan Keuangan, 

Kualitas Informasi Laporan Keuangan Pemda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

ABSTRACT 

 The purpose of this study is to test and prove empirically the effect of 

human resource capacity, the application of government accounting standards, 

utilization of information technology, internal control systems, and financial 

supervision of the quality of information on financial statements of local 

governments. The problem in this study is that the quality of local government 

financial statement information is still not evenly distributed and the level of 

compliance with laws and regulations regarding local government financial 

reporting is lacking and existing standards have not been implemented consistently. 

This research method uses quantitative data by distributing questionnaires. The 

population in this study is the Regional Government of Brebes Regency with a total 

sample of 40 SKPD offices, and the determination of samples based on Purposive 

sampling with the criteria of officials of each SKPD who have the authority to 

record, compile and report on financial local government. 

 The application used to process data is SPSS 25. The method used is the 

classic assumption test, hypothesis testing and multiple regression analysis. Based 

on the analysis conducted, the results show that Human Resource Capacity and the 

Government's Internal Control System have a positive effect on the Quality of 

Information on Local Government Financial Statements. Application of SAP, Use 

of Information Technology, and Financial Supervision does not affect the Quality 

of Information on Local Government Financial Statements. 

 

Keywords: Human Resource Capacity, SAP Application, Information Technology 

Utilization, Internal Control System, Financial Supervision, Information Quality of 

Local Government Financial Statements. 
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