
Lampiran 1 

KUISIONER PENELITIAN 

Responden yang terhormat, 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk 

memenuhi persyaratan gelar sarjana Strata Satu (S-1) pada Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta, maka peneliti mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh 

Time Budget Pressure, Task Complexity, Locus of Control, Turnover 

Intention, dan Komitmen Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional 

Audit”. 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama    : Widiasari Oktafianti 

Nim    : 20150420073 

Fakultas/ Program Studi  : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi 

Dengan ini memohon kesedian Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner 

ini dan memberikan informasi pada masing-masing pernyataan berikut ini 

dengan sebenar-benarnya dan jujur. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan di 

dalam lembar kuesioner ini dijamin kerahasiaannya oleh peneliti. Data yang 

diberikan hanya akan digunakan untuk kepentingan karya tulis 

ilmiah/skripsi tersebut. Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu dalam 

pengisian kuesioner ini, peneliti mengucapkan terima kasih. 

 

          

                                                             Peneliti,  

 

Widiasari Oktafianti 

 

 



IDENTITAS RESPONDEN 

 Untuk setiap pertanyaan berikut, mohon beri tanda silang (X) atau tanda 

check list (√) pada salah satu kotak yang mewakili identitas diri 

Bapak/Ibu/Saudara/i. 

1. Nama :         (boleh 

tidak diisi)  

2. Jenis Kelamin:  

            Laki – Laki                                             Perempuan 

3. Usia: 

             20 – 24 tahun                                         30 – 34 tahun 

 

             25 – 29 tahun                                         > 34 tahun 

 

4. Pendidikan: 

 

             S1                                                           S3 

 
             S2                                                              Lainnya :.…. 

 

5. Jabatan atau posisi Bapak/Ibu/Saudara/i di KAP saat ini sebagai: 
  

             Partner                                                    Auditor Junior 

 

             Manajer                                                  Auditor Senior 

 

6. Lama bekerja Bapak/Ibu/Saudara/I di KAP:  

  

                          < 2 tahun                                                6 – 10 tahun 

 

                          2 – 5 tahun                                             > 10 tahun                                    
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ISI KUISIONER 

Bapak/Ibu dimohon memberi tanda silang (X) pada jawaban yang dianggap 

paling sesuai dengan kondisi yang Bapak/Ibu rasakan dengan memilih satu 

dari 5 skala berikut: 

 

1 2 3 4 5 

Sangat 

Tidak Setuju 

(STS) 

Tidak 

Setuju (TS) 

Netral (N) Setuju (S) Sangat 

Setuju (SS) 

 

Bagian 1 

Disfungsional Audit 

 

No Pernyataan 
Skala Pengukuran 

STS TS N S SS 

Saya sebagai auditor akan melakukan penghentian prematur atas 

prosedur audit (prematur sign- off) apabila: 

1. Saya percaya bahwa tahapan audit 

selanjutnya hingga tahapan audit 

selesai tidak akan menemukan 

sesuatu yang salah jika dihentikan. 

     

2. Audit tahun sebelumnya tidak 

menemukan adanya permasalahan 

dengan sistem pencatatan klien 

     

3. Supervisor audit tidak setuju (over 

time) dalam setiap penugasan dan 

memberikan tekanan untuk segera 

menyelesaikan tahapan audit 

     

4. Saya percaya bahwa prosedur audit 

tidak diperlukan.  

     

Saya akan melakukan penyelesaian pekerjaan tanpa melaporkan waktu 

sesungguhnya yang digunakan  under reporting time (URT) apabila: 

5. URT meningkatkan kesempatan 

bagi auditor untuk mendapatkan 

kenaikan pangkat/jabatan 

     

6. URT meningkatkan evaluasi kinerja 

saya 

     

7. URT disarankan secara langsung 

oleh atasan saya 

     

Saya akan melakukan penggantian prosedur audit yang telah ditetapkan 

(altering or replacement of audit procedure) apabila: 

8. Saya percaya bahwa prosedur audit 

yang sesungguhnya itu tidak 

diperlukan 

     



9. Klien tidak pernah 

mempermasalahkan perubahan 

prosedur audit yang diganti 

     

10. Saya tidak percaya bahwa prosedur 

yang dipilih akan menemukan 

sesuatu yang salah 

     

11. Saya di bawah  tekanan waktu (time 

pressure) untuk menyelesaikan 

tugas 

     

Sumber: Donelly et al, 2003 

  

  

 

Bagian 2 

Time Budget Pressure 

 

No.  Pernyataan  
Skala Pengukuran 

STS TS N S SS 

1  

Saya sering merasakan terdapat 

suatu kewajiban untuk 

melaksanakan prosedur audit 

tertentu pada batas anggaran waktu 

yang ditetapkan. 

     

2  

Saya sering merasa bahwa anggaran 

waktu audit merupakan kendala 

dalam penyelesaian suatu prosedur 

audit tertentu.  

     

3  

Saya merasa pelaksanaan atau 

penyelesaian prosedur audit tertentu 

dengan anggaran waktu yang 

dialokasikan sulit untuk 

dilaksanakan. 

     

4  

Saya sering merasakan anggaran 

waktu yang dialokasikan untuk 

pelaksanaan atau penyelesaian 

prosedur audit tidak mencukupi. 

     

Sumber : Basuki dan Mahardini (2006) 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Bagian 3 

Task Complexity 

 

No Pernyataan 
Skala Pengukuran 

STS TS N S SS 

Indikator: Tingkat Kesulitan Tugas 

1 Saya mengetahui dengan jelas 

tentang tugas yang saya kerjakan. 

     

2 Saya tidak mengetahui alasan yang 

jelas mengapa saya harus 

mengerjakan tugas yang diberikan 

     

3 Saya selalu mengetahui bahwa 

suatu tugas mampu saya 

selesaikan. 

     

Indikator: Struktur Tugas 

4 Sejumlah tugas yang berhubungan 

dengan seluruh fungsi bisnis yang 

ada sangat tidak jelas dan 

membingungkan. 

     

5 Saya selalu dapat mengetahui 

dengan jelas bahwa saya harus 

mengerjakan suatu tugas khusus. 

     

6 Sangat tidak jelas bagi saya cara 

mengerjakan setiap tugas yang 

saya lakukan selama ini 

     

Sumber: Jamilah (2007) 

 

 

Bagian 4 

Locus of Control 

 

No.  Pernyataan  
Skala Pengukuran 

STS TS N S SS 

1  

Memperoleh pekerjaan yang saya 

inginkan merupakan masalah 

keberuntungan (nasib baik). 

     

2  

Menurut saya, dapat menghasilkan 

uang adalah keberuntungan (nasib 

baik). 

     

3  

Saya seharusnya mempunyai 

anggota keluarga atau teman yang 

menduduki (posisi tinggi) agar 

     



No.  Pernyataan  
Skala Pengukuran 

STS TS N S SS 

dapat memperoleh pekerjaan yang 

benar-benar bagus. 

4  

Menurut saya, promosi biasanya 

merupakan keberuntungan (nasib 

baik). 

     

5 

Menurut saya, orang yang kenal 

dan dekat dengan saya lebih 

penting daripada keahlian dan 

kemampuan yang saya miliki 

ketika saya memperoleh pekerjaan 

yang banyak 

     

6 

Menurut saya, promosi diberikan 

kepada karyawan yang 

melaksanakan pekerjaan dengan 

baik 

     

7 

Saya memerlukan keberuntungan 

untuk menjadi karyawan yang 

berprestasi 

     

Sumber : Rustriarini (2014) 

 

Bagian 5 

Turnover Intention 

 

No.  Pernyataan  
Skala Pengukuran 

STS TS N S SS 

1  

Saya akan mencari pekerjaan yang  

lain secara aktif selain pekerjaan 

saya saat ini 

     

2  
Saya sering berpikir untuk keluar 

dari pekerjaan saya 
     

3  
Saya mungkin akan mengerjakan 

pekerjaan baru 
     

Sumber: Donelly et al, 2003 

 

 

 

 

 

 

 



Bagian 6 

Komitmen Organisasi 

 

No.  Pernyataan  
Skala Pengukuran 

STS TS N S SS 

Affective Commitment 

1.  

Saya merasa sangat berbahagia 

menghabiskan sisa karir saya di 

perusahaan ini 

     

2.  

Saya merasa masalah yang terjadi 

di perusahaan menjadi 

permasalahan saya juga 

     

3.  
Saya merasa menjadi bagian 

keluarga pada perusahaan ini. 
     

Continuance Commitment  

4.  

Saya sulit meninggalkan 

perusahaan ini karena takut tidak 

mendapatkan kesempatan kerja 

ditempat lain. 

     

5.  
Terlalu merugikan bagi saya untuk 

meninggalkan perusahaan ini. 
     

6.  

Sulit mendapatkan pekerjaan 

dengan penghasilan yang bagus 

seperti pekerjaan saya sekarang. 

     

Normative Commitment 

7.  
Saya merasa perusahaan ini telah 

banyak berjasa bagi hidup saya. 
     

8.  

Saya merasa belum memberikan 

banyak kontribusi bagi perusahaan 

ini. 

     

9.  
Perusahaan ini layak mendapatkan 

kesetiaan dari saya. 
     

Sumber: Silaban (2009) 

 

  

 
 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 : Daftar Kantor Akuntan Publik (KAP) 

No Nama Alamat 

1. KAP Indarto Waluyo Jl. Ring Road Timur No. 33 

Wonocatur, Bantul Yogyakarta  

2. KAP Drs. Hadiono  Jl. Kusbini No.27 Yogyakarta 

3. M. Kuncara Budi Santosa, SE, 

AK, MM, CA, CPA  

Jl. Godean, KM 5 No. 104, 

Yogyakarta 

4. KAP Drs. Henry & Sugeng Jl. 

Gajah Mada No.22 Yogyakarta 

Jl. Gajah Mada No. 22 Yogyakarta 

5. KAP Drs. Bismar, Muntalib & 

Yunus (Cabang) 

Jl. Soka No.24 Baciro Yogyakarta 

6. KAP Drs. Soeroso Donosapoetro, 

Mm  

Jl. Beo No.49 Demangan Baru 

Yogyakarta 

7. KAP Kumalahadi, Kuncara, 

Sugeng Pamudji & Rekan 

Jl. Kranji No. 90 Serang Baru, Mudal 

Sariharjo, Ngaglik, Sleman, 

Yogyakarta 

8. KAP Mahsun Nurdiono Kukuh 

Nugrahanto (MNKN) 

Pacific Building Lt 4 Suite 406, Jl. 

Laksda Adisucipto No.157, Sleman, 

Yogyakarta 

9. KAP Wartono Dan Rekan  Jl. Ahmad Yani No.335 Manahan 

Solo 11. 

10. KAP Dr. Payamta, CPA Jl. Ir. Sutami No.25 Surakarta 

11. KAP Pho & Rekan Jl. Muara Mas Timur No.242 

Semarang 

12. KAP Benny, Tony, Frans & 

Daniel (Cabang)  

Jl. Puri Anjasmoro Blok EE.1/6 

Semaran 

13. KAP Darsono & Budi Cahyo 

Santoso 

Jl. Mugas Dalam No.65 Semarang 

14. KAP Tarmizi Achmad Jl. Dewi Sartika Raya No.7 

Perumahan UNDIP Sukorejo 

Semaran 

15. KAP Tri Bowo Yulianti (Cabang) Jl. MT. Haryono No.548 Semarang 

16. KAP Bayudi, Yohana, Suzy, Arie 

(Cabang) 

Jl. Mangga V No.6 RT 007 RW 004, 

Lamper Kidul Semarang 50249 

17. KAP Endang Dewiwati Jl. Muara Mas Timur No.242 

Semarang 

 

 



































Lampiran 3 : Demografi Responden 

No Jenis 

Kelamin 

Usia 

(Tahun) 

Pendidikan 

Terakhir 

Jabatan Lama 

Bekerja 

(Tahun) 

1. Perempuan 25-29  Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

2. Perempuan 30-34 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

6-10 

3. Perempuan 30-34 Strata Dua 

(S2) 

Auditor 

Senior 

2-5 

4. Laki - laki 30-34 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

>10 

5. Perempuan 30-34 Strata Satu 

(S1) 

Manajer >10 

6. Laki-laki 30-34 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

>10 

7. Laki-laki 30-34 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

>10 

8. Perempuan 30-34 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

6-10 

9. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

10. Perempuan 30-34 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

6-10 

11. Perempuan 30-34 Strata Satu 

(S1`) 

Auditor 

Senior 

6-10 

12. Laki – laki >34 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

6-10 

13. Laki - laki >34 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

6-10 

14. Laki - laki 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

15. Laki-laki 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

16. Laki-laki 30-34 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

17. Perempuan 25-29 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

18. Laki-laki 25-29 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

19. Laki-laki >34 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

6-10 

20. Laki-laki 25-29 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 



21. Laki-laki 25-29 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

22. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

23. Laki-laki 30-34 Strata Dua 

(S2) 

Auditor 

Senior 

6-10 

24. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

25. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

26. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

27. Laki-laki 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

28. Perempuan 25-29 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

29. Perempuan 25-29 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

30. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

31. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

32. Laki-laki 30-34 Strata Dua 

(S2) 

Auditor 

Senior 

6-10 

33. Perempuan 30-34 Strata Dua 

(S2) 

Auditor 

Senior 

6-10 

34. Perempuan 25-29 Strata Satu 

(S2) 

Auditor 

Junior 

2-5 

35. Laki-laki 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

36. Laki-laki >34 Strata Dua 

(S2) 

Auditor 

Senior 

6-10 

37. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

38. Laki-laki 25-29 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

39. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Senior 

2-5 

40. Laki-laki >34 Strata Dua 

(S2) 

Auditor 

Senior 

>10 

41. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

42. Laki-laki >34 Strata Dua 

(S2) 

Auditor 

Senior 

6-10 



43. Laki-laki >34 Strata Dua 

(S2) 

Auditor 

Senior 

6-10 

44. Perempuan 20-24 Strata Satu 

(S1) 

Auditor 

Junior 

2-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 4: Data Jawaban Responden 

A. Variabel Time Budget Pressure 

 

No Time Budget Pressure Jumlah 

TBP1 TBP2 TBP3 TBP4 TBP 

1. 3 2 2 2 9 

2. 3 2 2 3 10 

3. 3 4 4 4 15 

4. 3 4 4 4 15 

5. 4 5 5 5 19 

6. 5 4 4 4 17 

7. 5 4 4 4 17 

8. 2 3 2 4 11 

9. 2 4 4 3 13 

10. 2 3 4 3 12 

11. 2 3 4 3 12 

12. 3 4 3 4 14 

13. 3 4 3 4 14 

14. 2 4 4 4 14 

15. 2 3 3 3 11 

16. 3 4 4 4 15 

17. 2 4 4 4 14 

18. 3 3 5 2 13 

19. 4 4 4 4 16 

20. 4 4 4 4 16 

21. 2 3 4 4 13 

22. 4 4 4 5 17 

23. 3 4 4 5 16 

24. 4 4 5 4 17 

25. 2 1 1 1 5 

26. 2 1 1 2 6 

27. 2 1 2 1 6 

28. 5 4 5 4 18 

29. 4 4 3 2 13 

30. 2 3 2 3 10 

31. 4 4 4 4 16 

32. 4 4 4 4 16 

33. 4 4 4 4 16 

34. 3 4 4 4 15 



35. 4 4 4 4 16 

36. 3 2 1 2 8 

37. 4 2 2 3 11 

38. 4 3 2 3 12 

39. 4 3 2 3 12 

40. 3 2 2 3 10 

41. 3 2 4 2 11 

42. 2 3 2 2 9 

43. 3 3 2 2 10 

44. 3 4 4 2 13 

 

B. Variabel Task Complexity 

No Task Complexity Jumlah 

TC1 TC2 TC3 TC4 TC5 TC6 TC 

1. 4 4 3 4 4 4 23 

2. 4 4 4 2 2 2 18 

3. 3 3 3 4 4 3 20 

4. 3 5 5 5 5 5 28 

5. 3 3 3 3 3 3 18 

6. 4 4 4 4 4 4 24 

7. 5 5 5 5 5 5 30 

8. 5 5 5 5 5 5 30 

9. 4 4 4 4 4 4 24 

10. 4 4 1 3 4 4 20 

11. 4 4 2 4 4 4 22 

12. 4 4 4 5 4 4 25 

13. 5 5 5 5 4 5 29 

14. 5 5 5 5 5 4 29 

15. 4 3 3 4 4 4 22 

16. 4 3 3 3 4 4 21 

17. 4 4 4 4 4 4 24 

18. 4 4 4 2 2 2 18 

19. 4 4 4 4 4 4 24 

20. 5 5 5 5 4 4 28 

21. 4 4 4 4 4 3 23 

22. 4 4 3 3 3 3 20 

23. 4 4 4 3 3 3 21 

24. 4 4 4 4 3 4 23 

25. 5 5 4 4 5 5 28 

26. 4 4 4 4 3 3 22 



27. 4 4 4 4 3 3 22 

28. 4 4 4 4 4 4 24 

29. 5 5 5 5 5 3 28 

30. 4 4 4 4 3 3 22 

31. 4 4 4 4 4 4 24 

32. 4 4 4 4 4 4 24 

33. 5 5 5 5 5 5 30 

34. 4 4 4 4 3 3 22 

35. 4 4 4 3 4 4 23 

36. 5 5 5 5 5 5 30 

37. 4 4 4 3 4 3 22 

38. 4 4 4 4 4 4 24 

39. 4 4 4 4 4 4 24 

40. 5 5 5 5 5 5 30 

41. 4 3 3 4 4 4 22 

42. 4 4 4 4 4 4 24 

43. 5 2 4 2 4 2 19 

44. 4 2 4 2 4 2 18 

 

C. Locus of control Eksternal 

 

No. Locus of Control Eksternal Jumlah 

LOC1 LOC2 LOC3 LOC4 LOC5 LOC6 LOC7 LOC 

1. 3 3 3 3 3 5 5 25 

2. 2 2 2 2 2 3 3 16 

3. 4 4 2 4 2 4 2 22 

4. 4 4 3 4 3 3 3 24 

5. 5 5 5 5 5 4 5 34 

6. 4 4 3 4 4 5 4 28 

7. 4 4 3 4 3 5 3 26 

8. 3 4 2 3 2 4 3 21 

9. 4 3 2 4 4 4 4 25 

10. 5 5 4 5 4 4 4 31 

11. 4 5 4 3 4 4 4 28 

12. 4 3 5 3 4 5 4 28 

13. 4 5 5 5 5 5 5 34 

14. 4 4 4 4 4 4 4 28 

15. 3 3 3 3 2 4 3 21 

16. 4 4 4 4 4 4 4 28 

17. 4 4 4 4 4 2 4 26 



18. 2 4 4 5 4 3 4 26 

19. 2 2 2 2 2 3 2 15 

20. 2 2 2 2 2 3 2 15 

21. 4 5 4 5 3 5 3 29 

22. 4 5 4 4 5 3 5 30 

23. 3 4 4 5 5 3 3 27 

24. 3 4 4 4 5 3 3 26 

25. 5 5 5 5 5 5 5 35 

26. 5 5 5 5 5 5 5 35 

27. 4 4 4 4 4 4 4 28 

28. 4 5 4 5 4 5 4 31 

29. 4 4 3 4 2 4 4 25 

30. 5 5 5 5 5 5 5 35 

31. 2 3 2 2 1 4 2 16 

32. 4 4 4 4 3 5 4 28 

33. 4 4 4 4 4 5 4 29 

34. 5 5 5 5 5 5 5 35 

35. 4 4 4 4 4 5 4 29 

36. 4 4 4 4 5 5 5 31 

37. 5 5 5 5 5 5 5 35 

38. 2 2 1 1 2 3 1 12 

39. 2 2 3 4 4 4 4 23 

40. 1 2 2 1 1 3 2 12 

41. 4 2 2 2 2 2 2 16 

42. 2 4 3 2 2 2 3 18 

43. 4 4 2 4 2 2 4 22 

44. 2 4 2 2 2 2 2 16 

 

D. Turnover Intention 

 

 

No Turnover Intention Jumlah 

TI1 TI2 TI3 TI 

1. 4 4 5 13 

2. 4 4 4 12 

3. 4 4 4 12 

4. 2 2 2 6 

5. 1 1 1 3 

6. 3 3 3 9 

7. 4 4 4 12 



8. 4 5 5 14 

9. 3 3 3 9 

10. 3 4 3 10 

11. 4 3 4 11 

12. 4 3 4 11 

13. 4 3 3 10 

14. 2 2 3 7 

15. 4 3 3 10 

16. 2 2 3 7 

17. 2 2 3 7 

18. 4 3 2 9 

19. 2 2 2 6 

20. 2 2 3 7 

21. 3 4 3 10 

22. 3 4 4 11 

23. 4 4 5 13 

24. 4 5 4 13 

25. 4 3 4 11 

26. 5 3 5 13 

27. 5 3 5 13 

28. 4 4 5 13 

29. 3 2 3 8 

30. 2 3 2 7 

31. 2 4 5 11 

32. 4 4 4 12 

33. 4 4 4 12 

34. 4 4 4 12 

35. 4 4 4 12 

36. 3 3 4 10 

37. 2 2 2 6 

38. 3 3 3 9 

39. 3 2 3 8 

40. 3 3 3 9 

41. 4 2 4 10 

42. 4 3 4 11 

43. 3 2 3 8 

44. 4 2 4 10 

 

 

 



E. Komitmen Organisasi 

No Komitmen Organisasi Jumlah 

 KO1 KO2 KO3 KO4 KO5 KO6 KO7 KO8 KO9 KO 

1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

2. 4 4 4 4 5 5 5 5 5 41 

3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5. 5 5 5 4 4 4 5 5 5 42 

6. 4 4 4 3 3 3 4 4 4 33 

7. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

8. 2 2 4 5 5 5 5 5 5 38 

9. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

10. 4 3 4 3 4 3 3 4 4 32 

11. 4 3 4 3 4 3 4 3 4 32 

12. 4 5 4 4 5 4 3 4 4 37 

13. 4 3 4 3 4 3 4 3 5 33 

14. 4 4 4 4 4 2 4 4 4 34 

15. 3 4 4 3 3 3 4 4 4 32 

16. 4 4 4 4 4 2 4 4 4 34 

17. 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

18. 4 5 4 3 4 5 4 5 4 38 

19. 2 2 4 2 2 2 2 4 2 22 

20. 2 2 2 4 4 4 4 2 3 27 

21. 4 3 4 4 5 1 5 4 1 31 

22. 4 4 5 4 3 4 4 4 5 37 

23. 3 4 4 5 4 4 3 4 4 35 

24. 4 4 3 4 4 4 3 4 4 34 

25. 5 5 5 1 1 1 5 4 4 31 

26. 5 5 5 1 5 1 5 4 5 36 

27. 5 5 5 1 4 1 3 3 3 30 

28. 4 5 4 5 4 4 4 5 4 39 

29. 4 4 4 2 2 2 4 4 4 30 

30. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

31. 3 4 2 3 4 3 4 4 5 32 

32. 3 4 3 4 4 4 4 4 4 34 

33. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

34. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

35. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

36. 3 4 4 1 2 3 4 3 4 28 

37. 4 4 4 2 3 2 4 3 3 29 



38. 4 4 4 2 3 1 4 3 4 29 

39. 4 4 4 3 3 3 3 3 3 30 

40. 4 5 5 2 3 2 4 3 2 30 

41. 2 4 4 4 2 4 4 4 4 32 

42. 4 4 4 3 3 3 4 4 4 33 

43. 4 4 4 4 2 4 4 4 4 34 

44. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F.    Perilaku Disfungsional Audit 

No. Perilaku Disfungsional Audit Jumlah 

PDA1 PDA2 PDA3 PDA4 PDA5 PDA6 PDA7 PDA8 PDA9 PDA10 PDA11 PDA 

1. 2 2 2 2 3 3 3 1 2 3 5 28 

2. 2 2 1 1 3 4 4 2 2 4 4 29 

3. 4 4 4 1 4 4 4 1 3 3 2 34 

4. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

6. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

7. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 45 

8. 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 28 

9. 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 4 30 

10. 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 49 

11. 4 5 4 3 4 3 5 4 5 4 5 46 

12. 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 39 

13. 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 39 

14. 2 2 4 2 4 4 4 2 3 4 4 35 

15. 4 4 3 2 3 4 4 3 3 3 2 35 

16. 2 2 4 2 4 4 4 2 3 4 4 35 

17. 2 2 4 2 4 4 4 2 3 4 4 35 

18. 4 5 4 3 4 3 1 3 2 3 3 35 

19. 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 38 

20. 4 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 32 

21. 4 5 3 4 4 3 5 2 3 4 2 39 

22. 4 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 45 



23. 3 4 4 5 4 4 3 4 5 4 3 43 

24. 3 4 4 4 4 3 5 5 4 3 4 43 

25. 4 4 5 3 4 3 4 1 3 4 3 38 

26. 3 1 3 1 1 2 1 1 2 1 3 19 

27. 3 3 2 2 1 1 1 2 2 1 2 20 

28. 5 2 2 1 4 4 4 2 2 4 4 34 

29. 2 2 2 2 3 2 2 4 4 3 3 29 

30. 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 24 

31. 1 2 3 1 3 5 4 1 3 1 3 27 

32. 4 4 4 4 2 2 2 4 3 3 4 36 

33. 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43 

34. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 43 

35. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

36. 1 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 23 

37. 2 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 33 

38. 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 27 

39. 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 30 

40. 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 27 

41. 2 2 4 1 2 4 4 4 4 4 3 34 

42. 2 3 3 1 3 4 4 3 3 3 3 32 

43. 2 2 2 1 2 2 2 4 4 3 3 27 

44 2 4 4 1 3 4 4 4 4 4 2 36 



 

Lampiran 5: Data Statistik Deskriptif 

Statistics 

 

  TBP TC LOC TI KO PDA 

N Valid 44 44 44 44 44 44 

  Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 

 
13.02 23.77 25.55 9.93 34.34 35.25 

Median 13.00 23.50 26.50 10.00 34.00 35.00 

Std. Deviation 3.351 3.621 6.589 2.472 5.117 7.965 

Minimum 5 18 12 3 22 19 

Maximum 19 30 35 14 45 55 

Sum 573 1046 1124 437 1511 1551 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 6: Uji Kualitas Data 

Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

1. Variabel Time Budget Pressure 

Validitas-TBP 

 

KMO and Bartlett's Test 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy. ,748 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-

Square 
82,032 

Df 6 

Sig. ,000 

 

Component Matrix(a) 

 

  Component 

  1 

TBP1 ,614 

TBP2 ,928 

TBP3 ,852 

TBP4 ,865 

 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a  1 components extracted. 

 

 

Reliabilitas-TBP 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,835 4 

 

 

 

 

 

 

 



2. Variabel Task Complexity 

 

Validitas-TC 

KMO and Bartlett's Test 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy. ,739 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-

Square 
143,650 

df 15 

Sig. ,000 

 

Component Matrix(a) 

 

  Component 

  1 

TC1 ,670 

TC2 ,827 

TC3 ,671 

TC4 ,875 

TC5 ,784 

TC6 ,821 

 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a  1 components extracted. 

 

Reliabilitas-TC 

 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,866 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Variabel Locus of Control Eksternal 

 

Validitas-LOC 

KMO and Bartlett's Test 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy. 
,880 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-

Square 
246,895 

Df 21 

Sig. ,000 

 

Component Matrix(a) 

 

  Component 

  1 

LOC

1 
,849 

LOC

2 
,839 

LOC

3 
,913 

LOC

4 
,905 

LOC

5 
,879 

LOC

6 
,657 

LOC

7 
,883 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a  1 components extracted. 

Reliabilitas-LOC 

  

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,935 7 

 

 

 



4. Variabel Turnover Intention 

Validitas-TI 

  

KMO and Bartlett's Test 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy. ,701 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-

Square 
51,068 

Df 3 

Sig. ,000 

 

Component Matrix(a) 

 

  

Compon

ent 

1 

TI1 ,868 

TI2 ,833 

TI3 ,903 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a  1 components extracted. 

 

Reliabilitas-TI 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,837 3 

 

5. Komitmen Organisasi 

Validitas-KO 

 

KMO and Bartlett's Test 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy. 
,718 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-

Square 
188,336 

df 36 

Sig. ,000 

 



Component Matrix(a) 

 

  Component 

  1 

KO1 ,601 

KO2 ,602 

KO3 ,523 

KO4 ,591 

KO5 ,608 

KO6 ,606 

KO7 ,675 

KO8 ,817 

KO9 ,704 

 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a  1 components extracted. 

 

Reliabilitas-KO 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,803 9 

 

 

6. Variabel Perilaku Disfungsional Audit 

Validitas-PDA 

 

KMO and Bartlett's Test 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy. ,835 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-

Square 
284,402 

Df 55 

Sig. ,000 

 

 

 

 

 

 

 



Component Matrix(a) 

 

 Component 

  1 

PDA1 ,637 

PDA2 ,757 

PDA3 ,744 

PDA4 ,784 

PDA5 ,801 

PDA6 ,596 

PDA7 ,663 

PDA8 ,655 

PDA9 ,754 

PDA10 ,788 

PDA11 ,526 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a  3 components extracted. 

 

Reliabilitas-PDA 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,895 11 
 

 

Lampiran 7: REGRESI BERGANDA 

 

Model Summary(b) 

 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,725(a) ,526 ,463 5,835 

a  Predictors: (Constant), KO, TBP, LOC, TI, TC 

b  Dependent Variable: PDA 

ANOVA(b) 

 

Model   

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1434,492 5 286,898 8,427 ,000(a) 

  Residual 1293,758 38 34,046     

  Total 2728,250 43       

a  Predictors: (Constant), KO, TBP, LOC, TI, TC 

b  Dependent Variable: PDA 



Coefficients(a) 

 

Model   

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
T Sig. 

Collinearity 

Statistics 

    B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 14,371 11,239   1,279 ,209     

  TBP 1,567 ,273 ,659 5,732 ,000 ,943 1,060 

  TC -,232 ,269 -,105 -,861 ,395 ,836 1,197 

  LOC ,352 ,138 ,292 2,559 ,015 ,961 1,040 

  TI -,037 ,383 -,012 -,098 ,923 ,881 1,135 

  KO -,077 ,202 -,050 -,383 ,704 ,744 1,345 

a  Dependent Variable: PDA 

 

 Residuals Statistics(a) 

 

  Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value 24,67 48,60 35,25 5,776 44 

Residual -10,443 12,748 ,000 5,485 44 

Std. Predicted 

Value 
-1,832 2,311 ,000 1,000 44 

Std. Residual -1,790 2,185 ,000 ,940 44 

a  Dependent Variable 

 

Lampiran 8: UJI ASUMSI KLASIK 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

  

Unstandardi

zed Residual 

N 44 

Normal 

Parameters(a,b) 

Mean ,0000000 

Std. Deviation 5,48519771 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,063 

Positive ,063 

Negative -,057 

Kolmogorov-Smirnov Z ,416 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,995 

a  Test distribution is Normal. 

b  Calculated from data. 

 

 

 

 

 



Coefficients(a) 

 

Model   

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

    B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 7,151 6,300   1,135 ,263     

  TBP -,235 ,153 -,237 -1,532 ,134 ,943 1,060 

  TC -,044 ,151 -,048 -,294 ,770 ,836 1,197 

  LOC ,148 ,077 ,294 1,920 ,062 ,961 1,040 

  TI -,072 ,215 -,053 -,333 ,741 ,881 1,135 

  KO -,052 ,113 -,081 -,464 ,645 ,744 1,345 

a  Dependent Variable: ABS_RES 

 

 Residuals Statistics(a) 

 

  Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value 
2,2371 7,5115 

4,315

0 
1,25722 44 

Residual 
-4,82442 7,40130 

,0000

0 
3,07478 44 

Std. Predicted 

Value 
-1,653 2,543 ,000 1,000 44 

Std. Residual -1,475 2,263 ,000 ,940 44 

a  Dependent Variable: ABS_RES 
 

 


