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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji standar akuntansi pemerintah , good 

goverance , sistem pengendalian intern dan kompetensi sumber daya manusia terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah pada Satuan Kerja Perangkat Daerah / 

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten/Kota Semarang. Peneitian ini berlokasi di 

Badan/Dinas/Kantor yang berada di Kabupaten Semarang , dengan mengambil 24 

sampel. Alat uji hipotesis pada penelitian ini menggunakan uji regresi berganda dan. 

Hasil penelitian ini menunjukn bahwa variabel independen yaitu standar akuntansi 

pemerintah , good governance , kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Kemudian sistem pengendalian 

intern berpengaruh negatif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 
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ABSTRACT 

This study is intended examine government accounting standards, good 

governance,intern control systems and human resource competencies toward of the 

quality of local government financial reports in the work units of regional/ regional 

organizations of semarang. This research is located in an agency/office in the district 

of semarang, taing 24 samples. The  hypothesis testing toolin this study uses multiple 

regression test, and the result of this study indicate that the government accounting 

standards, good governance  and competence of human resource have a positive effect 

on the quality of local govermentfinancial reports.While the internal control system 

has a negative effect on local government financial statements 
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