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MOTTO 

 

“Dan sesungguhnya Kami akan memberi balasan kepada orang-orang yang sabar 

dengan pahala yang lebih baik dari apa yang telah mereka kerjakan” 

(QS An-Nahl: 96) 

 

 

 

“Humility is everything. No matter how successful, how good looking, how rich or 

how smart you are remember, nobody likes arrogance. Stay connected to people. 

Stay real. That’s the hallmark of true success” 

(Mufti Ismail Menk) 

 

 

 

“Hal baik datang, meski kadang didahului hal buruk. Itulah seninya hidup. Indah 

disaat yang tepat, bahagia di waktu yang semestinya” 

(Fiersa Besari) 
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