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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh board 

gender diversity, kompensasi manajerial, dan struktur kepemilikan institusional 

terhadap carbon emission disclosure pada perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 

2017. Penelitian menggunakan data sekunder berupa laporan tahunan dan laporan 

keberlanjutan perusahaan. Objek penelitian adalah perusahaan yang terdaftar dan 

menerbitkan laporan tahunan di BEI pada tahun 2016 dan tahun 2017. Perusahaan 

yang diteliti adalah perusahaan pada sektor manufaktur, sektor pertambangan, dan 

sektor infrastruktur utilitas & transportasi. Sampel diperoleh dengan menggunakan 

teknik purposive sampling dengan total sampel penelitian sejumlah 79 perushaan. 

Penelitian ini menggunakan metode Ordinary Least Square (OLS) dengan 

menggunakan alat analisis data EViews7. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

board gender diversity tidak berpengaruh terhadap carbon emission disclosure. 

Kompensasi manajerial berpengaruh positif terhadap carbon emission disclosure. 

Struktur kepemilikan Institusional tidak berpengaruh terhadap carbon emission 

disclosure. 

Kata kunci : carbon emission disclosure, board gender diversity, kompensasi 

manajerial,  dan struktur kepemilikan institusional  
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ABSTRACT 

This study aims to provide empirically effect of board gender diversity, 

managerial compensation, and institutional ownership structures on carbon 

emission disclosure in companies listed on the IDX in 2017. This research uses 

secondary data of annual repots and company sustainability reports. The object of 

research is company that are registered and publishes annual report on IDX in 

2016 and 2017. The companies are in the manufacturing sector, mining sector, and 

infrastruktur utilities & transportastion sector. The sample obtained by using 

purposive sampling technique with total sample was 79 companies. This study uses 

Ordinary Least Square (OLS) methods using the EViews7 data analysis tool. The 

result showed that board gender diversity had no effect on carbon emission 

disclosure. Managerial compensation has a positive effect on carbon emission 

disclosure. Institutional ownership structure has no effect on carbon emission 

disclosure. 
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