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HALAMAN MOTO

il alsf (o al

"Barang siapa yang bersungguh sungguh, sesungguhnya kesungguhan
tersebut untuk kebaikan dirinya sendiri."

(Q.S Al Mujadillah: 11)

(6) b puill ga B (5) G piill za o

""Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah
kesulitan itu ada kemudahan."

(Q.S. Asy Syarh ayat 5-6 )

“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik
(untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong).”

(HR.Muslim)
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