
ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan bertujuan untuk mengetahui pengaruh
motivasi kerja dan pemberian terhadap kinerja guru MI Muhammadiyah di
Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga. Penelitian ini merupakan penelitian
expost facto. Tekhnik pengumpulan menggunakan angket tertutup. Data
dikumpulkan dari 78 responden dengan menggunakan metode pengambilan
populasi. Analisis data dilakukan melalui analisis instrument penelitian yang
meliputi uji validitas menggunakan korelasi product moment dan uji reliabilitas
menggunakan teknik Cronbach's alpha; uji linieritas menggunakan langrange
Multiplier;pengujian hipotesis meliputi uji t, uji F dan koefisien determinasi; uji
linieritas.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa; 1) Motivasi kerja berpengaruh
dan signifikan terhadap kinerja guru, 2) Pemberian kompensasi berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap kinerja. Ini ditunjukkan dengan koefisien
regresi variabel motivasi kerja sebesar 0,060 dengan sig 550 dan variabel motivasi
keqa 0,625 dengan sig 0,000. Uji T menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
signifikan variabel motivasi kerja terhadap kinerja guru dengan t5i6,,, variabel
motivasi kerja 0,600 dan sig 0,550, sedangkan pada variabel pemberian
kompensasi terdapat pengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja dengan t6;6,*
variabel pemberian kompensasi 0,625 dan sig 0,000. Uji F menunjukkan bahwa
motivasi kerja dan pemberian kompensasi secara bersama-sama berpenganrh
signifikan terhadap kinerja guru dengan nilai f hitune sebesar 11,345. Hasil uji
koefisien determinasi menunjukkan bahwa Nilai R square total sebesar 0,430,
arlinya variabel kinerja guru dijelaskan oleh variable motivasi kerja dan
pemberian kompensasi sebesar 43Yo dan sisanya sebesar 57% dljelaskan faktor
lain di luar model penelitian.

Kata kunci: Motivasi, Kompensasi, Kinerja

Vl



AttTRACT

M鮮轟選轟爾鶴麟
疇 S覇曲轟載輔 麹齢 鶴 彎.箱怒Sry鸞 申 鶴 .1鶴機

―

‐輛 岬 嬢

―

^nle軸靖 e… 。Om
78轡 轍 顧s繭 ぶpopmation cOl軸‐mmiold.鶴 畿 鍛攣 s was
C輔繭 舗 藝 臨 轟 輛 輔 盤S響由 移V轟彎 鐵 wim押臨
錮爾囲図直覆漱嘲韓10亀 轟鬱1轟機 職ヽ磁ぃ e戯 等なけ糠奪Cttt議崚rs Alpba,1機関直彗 機st

轟 蠅 勲 暉 剛 掛 M睡 ,中 轍 OOltt t犠 威=F繰嘱 轟 錮 山 献
銀 藤 c惣亀癬 1熟繭 奪 tlmt.

職 reS―L FenS畿 瞭 mati l)w羹 mOtiV盤麟 撚 義 離ぶ軸 t

轟撫 鰤 幹 towrd軸 曲 厨 押 曲 熙 剛 簿a顧 2)C薇騨 聯 繭 輔 藤 期 Sionhlsp轟鶴
bllt insisi無雛 覇 濃 購 towaFd績繭 漱 ゞ

…

彗 ,驚 撫 曲 轍 壼懸
,韓reSぶ磯 VFiable of剛繭峰 瓢瀬哺ヽ続 Of O,飾 書油 ぶ35"and管 o悪鶴
翻減轟 銀 v由融轟 ●f06欝 哺畿 越g,0、鰤 .T・test tt mat畿購 趣s麹離亀Ettt
in伽購齢 of預繭蟻導嶽爺1囃撤ェvaFiable t鋼翻己も鐵漱ボ 脚献臓期麟 鷲議 t ole

oF響o磁仙暉 motVatlon vtt ofO.感 輝 御直:霧率0,5事01緩颯降曇議
`Ю

蜘ゅ颯瑯饉=凛
pFO甕S10t vainle摯‐輔 藤 軸 intumce totrd藤曲 駐 購 with:螂 ぼ
●鑢撃e― on‐pro機鵜裁vtteぱ Q.OS載盤晦 0騨 .F tes Jい嘘轟裁1轡薦難
懸 銭v轟臨 熙

…

蘇l pFO磁無 繭 曲 磨証霊 響 臨 機 纏 ・
1鶉願 d籟 艤 銀「 1爾撤 憮 出 率 輔 蕪 F瀬域 燿 緩 of li.345.撫

―

t

伍澪饉dttLi teぶ resCt翻歯府s tlmt tte tom OF R s撃躍腱 V霧諄 0,4310囀贈曜諄導由滋

縮薦羅ぼ p副魏躍躁
"●
・aFiableお 癬礫轟調爆by劇臨警覆量ing motivatio4鴇由醸eand

m曜 翻 躍 お 議事幾 機 鍵 鶴 岬 銀 嚇 %… ileま the tt of口 %is eゃ繭

諄繭 抽 籐 ●IS轟織 軸 繭 ・

馬Cy.繭 軸 ぼ躍 軸 ,爾 孵 輔 餌 麟 融 韓

I.*I*SlrAGt I X*I!t{iE{i Cs}{Tle,


