
ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan bertujuan untuk mengetahui pengaruh
motivasi kerja dan pemberian terhadap kinerja guru MI Muhammadiyah di
Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga. Penelitian ini merupakan penelitian
expost facto. Tekhnik pengumpulan menggunakan angket tertutup. Data
dikumpulkan dari 78 responden dengan menggunakan metode pengambilan
populasi. Analisis data dilakukan melalui analisis instrument penelitian yang
meliputi uji validitas menggunakan korelasi product moment dan uji reliabilitas
menggunakan teknik Cronbach's alpha; uji linieritas menggunakan langrange
Multiplier;pengujian hipotesis meliputi uji t, uji F dan koefisien determinasi; uji
linieritas.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa; 1) Motivasi kerja berpengaruh
dan signifikan terhadap kinerja guru, 2) Pemberian kompensasi berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap kinerja. Ini ditunjukkan dengan koefisien
regresi variabel motivasi kerja sebesar 0,060 dengan sig 550 dan variabel motivasi
keqa 0,625 dengan sig 0,000. Uji T menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
signifikan variabel motivasi kerja terhadap kinerja guru dengan t5i6,,, variabel
motivasi kerja 0,600 dan sig 0,550, sedangkan pada variabel pemberian
kompensasi terdapat pengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja dengan t6;6,*
variabel pemberian kompensasi 0,625 dan sig 0,000. Uji F menunjukkan bahwa
motivasi kerja dan pemberian kompensasi secara bersama-sama berpenganrh
signifikan terhadap kinerja guru dengan nilai f hitune sebesar 11,345. Hasil uji
koefisien determinasi menunjukkan bahwa Nilai R square total sebesar 0,430,
arlinya variabel kinerja guru dijelaskan oleh variable motivasi kerja dan
pemberian kompensasi sebesar 43Yo dan sisanya sebesar 57% dljelaskan faktor
lain di luar model penelitian.

Kata kunci: Motivasi, Kompensasi, Kinerja
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