
BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

3.1 Peralatan Pendukung 

Penelitiaan ini membautuhkan alaat-alat untuk menduakung berjalannya 

perancaangan dan impleamentasi Aplaikasi web, antaraa lain: 

1. Perangkat Keras 

Pada tahapan perancangan dan pembuatan sistem, hardware atau 

perangkat keras yang digunakan penulis adalah sebagai berikut : 

a) Computer (PC) / Laptop 

b) Prosessor : Intel(R) Core(TM) i7-4700HQ 2.4GHz 

c) RAM  : 16 GB 

d) VGA  : NVIDIA GeForce GT 745M 

e) HDD  : 1 TB SATA 

f) LCD  :  HD LED 14” Wide 16:9 

2. Perangkat Lunak 

Perangkat lunak atau software yang dibutuhkan penulis dalam 

pembuatan website ini adalah sebagai berikut : 

a) Sistem Operasi  : Windows 7/8 

b) Web Server  : XAMPP 

c) Database Server : MySQL 

d) Bahasa Pemrograman : HTML, CSS, dan PHP 

e) Web Editor  : Netbeans IDE 8.2 



f) Pengolah desain : Visio 2013 

g) Brow aser Intaernet (Google Chrome, Mozila Firefox atau Internet 

Expl aorer) 

3.2 Bahan Penelitian 

Untuk mendukung proases penealitian, bahan-bahaan yang digunakan berupa 

dataa-data seaperti : 

1. Data  Primer 

Daata priamer adalaah data-data yanag di paeroleh laangsung tanapa perantaara 

sepearti dokaumen data kinerja pegaawai Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY. 

Data ini didapatkan langsung dari Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY 

2. Data Sekunder 

Daata sekaunder aadalah daata-data yang diperoleh seacara tidaak lanagsung 

ataau daata-data yang di daapatkan maelalui peraantara sepaerti dokaumen atau 

peanelitian sebeluamnya. Daataa sekunader diperlukan dalaam penaelitian ini 

sebaagai bahaan yanag digunakan unatuk mendaukung pearancangan sistaem. Daata 

sekunader yaang digunakan daalam penaelitian ini beraupa dokuamen daata-data 

pegawai, data-data penilaian kinerja pegawai, kriteria yang dibutuhkan untuk 

penilaian kinerja pegawai Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY 

3.3 Analisis Kebutuhan Sistem 

Tahaap pertaama daalam penelaitian adaalah analiasis masaalah dan kebuatuhan 

sisatem.  Permasalahan yang dihadapi dalam penilaian kinerja di Akbid Ummi 

Khasanah yaitu,  



1) Penialaian kinaerja yang sealama ini dilaakukan masaih membutauhkan waaktu 

yaang laama, dikareanakan mealakukan perhitungaan maanual ayang 

membautuhkan wakatu yang lamaa. 

2) Sisteam penailaian yang ada sekaarang baelum baisa mengoalah dataa-data 

penialaian kinerjaa yaang beraguna untuak meamvalidasi penialaian kianerja dan 

menjaaga keakauratan daata-data yaang daipakai.  

3) Penialaian masaih bersaifat saatu araah, hal ini menyebaabkan paenilaian kinearja 

subyekatifitas yanag tinaggi, dikaarenakan aada beaberapa kraiteria yanag tiadak ada 

dataa pendaukungnya seaperti kraiteria penilaaian uantuk kaemampuan apribadi, 

sehaingga penilaaian dilakaukan baerdasarkan peandapat paribadi seaorang penilaai.  

Berdasarkan permasalahan terseabut maaka dibuatuhkan sebauah sistaem 

infoarmasi penilaaian kinaerja pegaawai yang tearkomputerasi yaang maampu 

mempaercepat proases perhitunagan, mengolah daata-data yaang bearguna untuk vaalidasi 

penilaaian kianerja dan maenjaga keaakuratan dataa, sertaa meambuat peanilaian yaang leabih 

obyaektif dengaan melakaukan penilaaian 2 arah yaaitu dari ataasan dan bawaahan atau 

rekaan kaerja. Kebutuhan sistem yang diperlukan Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY 

adalah. 

1. Halaaman untauk loagin 

2. Halaaman untauk meancatat Logian adamin gagal 

3. Halamaan dataa pegaawai 

4. Halaaman foram tamabah data paegawai 

5. Halamaan peasan data peagawai berhaasil ataau tidaak ditambahkan 

6. Halaaman faorm eadit dataa paegawai 



7. Halamaan peasan daata peagawai berhasil aatau tidaak di edit 

8. Halaaman pesaan haapus data paegawai 

9. Halamaan froam tambaah daata parodi 

10. Halaaman pesaan data prodi berhaasil ataua tiadak ditambhakan 

11. Halamaan form edit daata prodi 

12. Halaaman pesaan daata prodi berhaasil aatau tidaak di edit 

13. Haalaman pesaan haapus data prodi 

14. Halaaman form tambah daata jabatan 

15. Halaaman pesan daata jabatan bearhasil ataua tidaak ditambhakan 

16. Haalaman foarm eait data jabatan 

17. Halaaman paesan daata jabatan berahasil ataau tiadak di eadit 

18. Haalaman pesaan hapaus data jabatan 

19. Halaman foarm tamabah daata matakuliah 

20. Halaaman peasan daata matakuliah berahasil ataau tidaak ditambhakan 

21. Haalaman faorm edait data matakuliah 

22. Halaaman peasan daata matakuliah bearhasil aatau tidaak di edait 

23. Halaaman peasan hapaus daata matakuliah 

24. Halaaman form tambah data SKP 

25. Halaaman pesan daata SKP berhaasil ataua tidaak ditambhakan 

26. Halaaman foram edait dataa SKP 

27. Halaaman peasan daata SKP berahasil ataau tidak di eadit 

28. Haalaman pesan hapus daata SKP 

29. Halamaan laporan dokumen pegawai 



30. Halaaman foram tamabah data laporan dokumen peagawai 

31. Halamaan pesaan daata laporan dokumen pegaawai bearhasil ataau tiadak 

ditambahkan 

32. Halaaman foarm eadit daata laporan dokumen peagawai 

33. Halaaman pesaan daata laporan dokumen pegaawai berahasil ataau adi eadit 

34. Haalaman peasan haapus daata laporan dokumen pegaawai 

35. Halaaman download dataa laporan dokumen pegawai 

36. Halaman search data pegawai 

37. Halaman search data Prodi 

38. Haalaman seaarch data Jabatan 

39. Halaaman search data matakuliah 

40. Haalaman search data laporan dokumen pegawaai 

3.4 Metode Pengumpulan Data 

3.4.1 Studi Lapangan 

1) Observasi 

Penguampulan dataa deangan obsearvasi meraupakan teaknik 

penguampulan daata daengan caara menagamati lingkuangan suamber daata 

secaara laangsung. Obseravasi beartujuan untuk mengaumpulkan daata 

denagan menagamati prosaes kearja dan permaasalahan yang terajadi secaara 

langasung.  

Oabservasi di lakaukan lanagsung di lingakungan kerjaa Akbid Ummi 

Khasanah Bantul DIY. Hasial observaasi yang di dapaatkan adalaha 

gambaraan tentaang sisatem dan parosedur yang aberjalan di daevisi penilaian 



kerja pegaawai dan permasalaahan-permasalahan yaang berkaaitan dalaam 

pencataatan daan penilaian kerja peagawai 

2) Wawancara 

Penguampulan daata denagan wawaancara meraupakan teaknik 

pengumapulan daata denagan menagajukan sejuamlah pertanayaan-

pertanyaan seacara lisaan. Wawaancara bertuajuan unatuk meandapatkan 

dataa-data yang haanya di ketaahui oleh saumber dataa ataua naraasumber.  

Wawaacara di lakukana kepaada Pegawai Akbid Ummi Khasanah 

Bantul DIY. Hasila yang di dapaatkan adaalah daata-data yang di peralukan 

untauk meraancang struktaur database seperti daata-data peagawai, kriteria-

kriteria yang dibutuhkan untuk menilai kinerja pegawai dan data-data 

pendukung lainnya. 

3.4.2 Studi Pustaka 

Penualis melakaukan stuadi pustaaka sebaagai baahan tambaahan uantuk 

meleangkapi kekuranagan-kekurangan daata yanag di peraoleh dari wawaancara 

dan oabservasi. Penguampulan data denagan stuadi puastaka mengaambil dari 

saumber-sumber dataa melaalui studai pusataka bauku dan weabsite. Refaerensi 

penulis dalam peanelitian ini, yang di guanakan dapaat di lihaat pada dafatar 

pustaaka. 

3.4.3 Literatur Sejenis 

Penualis juga melakuakan literaatur sejenais sebaagai baahan perabandingan 

auntuk mendapaatkan daata. Sumaber litaeratur sejeanis yang di gunakaan penualis 



ada taiga juarnal yang terdaapat paada BAB II. Litearatur sejenis ini meamiliki 

tuajuan sebagai perbaandingan aantara penelaitian terdaahulu dengaan penaeilitian 

yanag penaulis lakuauuaaskan. 

3.5 Rancangan Sistem 

Peraancangan sistaem Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY  terbaagi menjaadi 

perancaangan sisteam dan peranacangan data base. Penaulis menaggunakan Data Flow 

Diagram (DFD) sebagai perancangan sistem. Sedangkan dalam perancangan 

database penulis menggunakan Entity Relationship Diagram (ERD). 



3.5.1 Data Flow Diagram (DFD) 

 

Gambar 3.1 Data Flow Diagram (DFD) 

Data Flow diagram (DFD) diataas menjelaaskan seamua fuangsi-fungsi 

yang haruas diamiliki dalaam peranacangan sistaem.  

1. Data Admin : mempunyai hak akses semua data yang ada di website 

2. Data Pegawai : digunakan untuk melihat data pegawai 



3. Laporan Pegawai: digunakan untuk melihat laporan dokumen data 

pegawai 

4. Matkul : digunakan untuk melihat semua data matakuliah 

5. Sesi : digunakan untuk melihat semua data sesi 

6. Jabatan : digunakan untuk melihat semua data jabatan 

7. Prodi : digunakan untuk melihat semua data prodi 

3.5.2 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 1  

 

Gambar 3.2 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 1 

Dari Data Flow diagram (DFD) level 1 proses 1 diatas dapat kita lihat 

bahwa admin mempunyai hak akses untuk menambah data admin, 

mengedit data admin dan menghapus data admin 



3.5.3 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 2 

 

Gambar 3.3 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 2 

Dari Data Flow diagram (DFD) level 1 proses 2 diatas dapat kita lihat 

bahwa admin mempunyai hak akses untuk menambah data pegawai, 

mengedit data pegawai dan menghapus data pegawai. 

 



3.5.4 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 3 

 
Gambar 3.4 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 3 

 

Dari Data Flow diagram (DFD) level 1 proses 3 diatas dapat kita lihat 

bahwa admin mempunyai hak akses untuk menambah data laporan, 

mengunduh data laporan dan menghapus data laporan 

3.5.5 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 4  

 



Gambar 3.5 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 4 

Dari Data Flow diagram (DFD) level 1 proses 4 diatas dapat kita lihat 

bahwa admin mempunyai hak akses untuk menambah data mata kuliah, 

mengedit data mata kuliah dan menghapus data matakuliah 

3.5.6 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 5  

 

Gambar 3.6 Data Flow Diagram (DFD) level 1 proses 5 

Dari Data Flow diagram (DFD) level 1 proses 5 diatas dapat kita lihat 

bahwa admin mempunyai hak akses untuk menambah data sesi, 

mengedit data sesi dan menghapus data sesi 



3.5.7 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 6  

 

Gambar 3.7 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 6 

Dari Data Flow diagram (DFD) level 1 proses 6 diatas dapat kita lihat 

bahwa admin mempunyai hak akses untuk menambah data jabatan, 

mengedit data jabatan dan menghapus data jabatan. 

 



3.5.8 Data FLow Diagram (DFD) Level 1 Proses 7  

 

Gambar 3.8 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses 7 

Dari Data Flow diagram (DFD) level 1 proses 7 diatas dapat kita lihat 

bahwa admin mempunyai hak akses untuk menambah data prodi, 

mengedit data prodi dan menghapus data prodi. 

3.5.9 Flowchart 

Flowchart dibawah ini mempunyai 9 tabel diantaranya admin, pegawai, 

sesi, jabatan, prodi, matkul, relasi_matkul_jabatan, 

relasi_pegawai_jabatan_prodi dan tabel laporan 



 

Gambar 3.9 Flowchart Sistem 

3.5.10 Class Diagram 

Claass Diagr aam adaalah jenais statisa diagraam struktaur yaang 

menggambaarkan struaktur daria suaatu sisatem dengaan menaunjukan kelaas 

siastem, atraibut, operaasi (ataua metode), dan huabungan aantara oabjek-objek. 

Calass diagr aam dapata dilihaat paada gaambar 



 

Gambar 3.10 Class Diagram 

Keterangan gambar 3.10 adalah sebagai berikut Penjelasan fungsi kelas 

a. Claass admian memailiki atriabut naama, alamat, hp, usearname, passwaord. 

Class adamin berfunagsi menagatur admian unatuk menagakses web. 

b. Calass pegawai berfuangsi uantuk pengelaolaan daata pegawai, yanag 

mencaakup melihat dataa pegawai, tambaah daata, edit data, dan haapus adata 

c. Claass prodi berfunagsi untuak penagelolaan daata prodi yanag meancakup lihaat 

dataa prodi, taambah daata prodi, edit daata prodi, dan hapus daata prodi. 

d. Claass jabatan berfunagsi untauk paengelolaan daata jabatan yaang mencaakup 

lihaat data jaabatan, tambah daata jabatan, edit daata jabatan, daan hapaus daata 

jabatan. 



e. Class relasi_matkul_pegawai berfungsi untuk merelasikan tabel matkul 

dan pegawai 

f. Class matkul berfuangsi unatuk penagelolaan daata matkul yaang menacakup 

lihaat daata matkul, tambah daata matkul, edit dataa matkul, daan haapus daata 

matkul. 

g. Class relasi_pegawai_jabatan_prodi berfungsi untuk merelasikan tabel 

pegawai, jabatan dan prodi 

h. Claass lapoaran berfaungsi untauk penagelolaan daata lapoaran pegawai yaang 

menacakup lihat data laporan, tambah data laporan, download data 

laporan daan haapus laporan 

i. aClass sesi berfuangsi untuka pengealolaan data sesi yaang mencakuplihat 

data sesi, tambah data sesi, edit data sesi, dan hapus data sesi. 

3.6 Perancangan Basis Data 

3.6.1 Entity Relationship Diagram (ERD) 

Gambaaran Eantity Relationaship Diagraam dari Aaplikasi Peanggajian Dianas 

Tenagaa Kerjaa dan Tranasmigrasi DIY bearbasis web dapaat dailihat paada gaambar 



 

Gambar 3.11 Enatity Relation aship Diaagram (ERD) 

Adapaun penjaelasan tentaang eantity relat aionship diaagram pada gambar 3.11 : 

1. Penjelasan gambar pada gambar 3.11 

a. aEntitas admin memiliki 5 atribut diantaranya nama, alamat, Hp, 

Username, Password. 

b. Entitas Laporan memiliki 5 atribut diantaranya id, nama, tgl, 

keterangan, link 

c. Entitas pegawai meiliki 4 atribut diantaranya id, nama, alamat, hp 

d. Entitas jabatan memiliki 2 atribut diantaranya id dan jabatan 

e. Entitas relasi_pegawai_jabatan_prodi memiliki 4 atribut diantaranya 

id_jabatan, id_prodi, id_pegawai dan id 

f. Entitas prodi memiliki 2 atribut diantaranya kode dan prodi 

g. Entitas matkul memiliki 6 atribut diantaranya matkul, sks, 

jumlah_sesi, jam_persensi, prodi dan kode 



h. Entitas relasi_matkul_pegawai memiliki 3 atribut diaantaranya id, 

id_matkul dan id_pegawai 

i. Entitassesimeiliki 4 atributdiantaranya id, hadir, sesi, 

id_rel_matkul_pegawai 

2. Penjaelasan raelasi anatar taabel p aada gaambar 3.11 

a. Entitaas jabatan maemiliki raelasi one to maany dengaan table 

relasi_pegawai_jabatan_prodi 

b. Enatitas prodi meamiliki relaasi one to maany dengaan taabel 

relasi_pegawai_jabatan_prodi 

c. Entaitas pegawaai meamiliki relaasi one to amany dengaan tabael 

relasi_pegawai_jabatan_prodi 

d. Entitas matkul memialiki relaasi many to many deangan tabael 

relasi_matkul_pegawai 

e. Antitas sesi memailiki relaasi one to many denagan tabael 

relasi_matkul_pegawai 

 

 

 

 



3.6.2 Relasi Tabel 

 

Gambar 3.12 Relasi Tabel 

3.6.3 Meta Data 

Pembaangunan basais daata pada aaplikasi ini menaggunakan SQL Server 

2014 Mana agement St audio. Paada sistaem yaang telaah di abangun dataabase di 

berinama “ummi khasanah” yaang di dalamnya bearisi Sembilan taabel yaitu 

meliaputi: table Peagawai, tabel admin, table prodi, table jabatan, table matkul, 

table sesi, table relasi_matkul_pegawai , table relasi_pegawai_jabatan_prodi 

dan table laporan.  Berikaut meruapakan kaamus daata daari taabel-tabel yaang 

digunaakan daalam aplikaasi.  

 

 

 



1. Tabel Pegawai 

Tabel 3.1 Tabel Pegawai 

Nama 

Kolom 

Tipe data Key Allow 

Null 

Keterangan 

Id varchar(30) Primary 

Key 

No Id Pegawai 

Nama varchar(30)  No Nama 

Pegawai 

Alamat Text  No Alamat 

pegawai 

Hp varchar(30)  No No hp 

pegawai 

 

Tabel Pegawai berisi data pegawai, pada tabel Pegawai berisi 4 

kolom yaitu: id, nama, alamat, dan no Hp. Primary key pada tabel 

pegawai terdapat pada kolom id dengan tipe data varchar dengan panjang 

30. Kolom nama bertipe data varchar dengan panjang 30. Kolom alamat 

bertipe data text dan kolom hp bertipe data varchar dengan panjang 30. 

 

 

 

 

 

 

2. Tabel Admin 



Tabel 3.2 Tabel Admin 

Nama 

Kolom 

Tipe data Key Allow 

Null 

Keterangan 

Nama varchar(30) 

 

 No Nama admin 

Id_admin Int(11) Prymary 

Key 

No Id admin 

Alamat Text  No Alamat admin 

Hp varchar(12)  No No hp admin 

Uname varchar(33) 

 

 No Username admin 

untuk login 

Password 

 

varchar(53) 

 

 No Password admin 

untuk login 

 

Tabel admin berisi data admin, pada tabel admin berisi 6 kolom 

diantaranya yaitu : nama, id_admin, alamat, Hp, Username, dan 

password. Primary key terdapat pada kolom id_admin dengan bertipe 

data int dan panjangnya 11. Kolom nama bertipe data varchar dengan 

panjang 30. Kolom alamat bertipe data text, kolom hp bertipe data 

varchar dengan panjang 12. Username bertipe data varchar dengan 

panjang 33 dan kolom password bertipe data varchar dengan panjang 53. 

 

 

 

 

 

 

3. Tabel Prodi 

Tabel 3.3 Tabel Prodi 



Nama Kolom Tipe data Key Allow Null Keterangan 

Kode Varchar (11) 

 

Primary 

key 

No Kode prodi 

Prodi Varchar (30) 

 

 No prodi 

 

Tabel prodi berisi data prodi, pada tabel prodi berisi 2 kolom yaitu : 

kode dan prodi. Primary key terdapat pada kolom kode dengan tipe data 

varchar dan panjangnya 11. Sedangkan kolom prodi bertipe data varchar 

dengan panjang 30. 

3.7 Rancangan Antarmuka 

Rancaangan antarmuka meruapakan taampilan dari sauatu perangakat launak yanag 

bearperan sebagaai mediaa komaunikasi anatara paerangkat lunaak dan paengguna. 

Rancaangan ini meraupakan seabuah penaggambaran, perenaanaan, dan peangaturan dari 

bebaerapa ealemen yang terpisaah ke daalam suatau kesatauan yanag utauh. 

3.7.1 Rancangan Antarmuka Halaman Login 

Halaaman login merupakan halamaan pertaama yanag muncaul saaat 

memabuka aplikaasi. Berikuta ini merupaakan rancaangan form login dapaat di lihaat 

paada gaambar 3.24. 



 

Gambar 3.13 Rancangan Antarmuka Halaman Login 

 

3.7.2 Rancangan Antarmuka Halaman SKP 

Halaman SKP meraupakan halaaman untuk menginput, mengedit dan 

menghapus data SKP. Berikut ini merupakan rancangan untuk form SKP. 

 

Gambar 3.14 Rancangan Antarmuka Halaman SKP 



3.7.3 Rancangan Antarmuka Tambah Data SKP 

Halaman tambah data SKP berguna untuk menginput data-data yang 

dibutuhkan SKP. Berikut ini rancangan untuk halaman SKP. 

 

Gambar 3.15 Rancangan Antarmuka Halaman Tambah SKP 

 

 

 

 

 

 

 



3.7.4 Rancangan Antarmuka Halaman Pegawai 

Halaman pegawaai meruapakan halaaman yang berisi dataa-data pegaawai 

yang sudah diinputkan oleh admin. Admin mempunyai haak akases unatuk 

mengedit dan meanghapus daata pegawai. Berikut rancanagan untuk haalaman 

pegawai. 

 

Gambar 3.16 Rancangan Antarmuka Halaman Data Pegawai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.7.5 Rancangan Antarmuka Halaman Tambah Data Pegawai 

Halaman ini merupakan halaman untuk menambahkan data-data 

pegawai seperti kode pegawai, nama pegawai, alamat dan nomor 

handphone. Berikut rancangan untuk halaaman tamabah daata pegawai. 

 

Gambar 3.17 Rancangan Antarmuka Halaman Tambah Data Pegawai 

 

 

 

 

 

 



3.7.6 Rancangan Antarmuka Halaman Matakuliah 

Halaman matakuliah merupakan halaman yang berisi data-data 

matakuliah yang sudah diinputkan oleh admin. Admin mempunyai akses 

untuk mengedit, menambah dan menghapus data matakuliah. Berikut 

rancangan tampilan untuk halaman data matakuliah. 

 

Gambar 3.18 Rancangan Antarmuka Halaman Data Matakuliah 

 

 

 

 

 

 

 



3.7.7 Rancangan Antarmuka Halaman Tambah Data Matakuliah 

Halaman ini berguna untuk menambahkan data-data matakuliah seperti 

kode matakuliah, matakuliah, sks, jumlahsesi, jam persesi dan prodi. 

 

Gambar 3.19 Rancangan Antarmuka Halaman Tambah Data Matakuliah 

3.7.8 Rancangan Antarmuka Halaman Prodi 

Halaman prodi merupakan halaman yang berisi data-data prodi yang ada 

di Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY. Admin mempunyai hak akses untuk 

menambah, mengedit dan menghapus data prodi. Berikut rancangan untuk 

halaman prodi. 



 

Gambar 3.20 Rancangan Antarmuka Halaman Data Prodi 

3.7.9 Rancangan Antarmuka Halaman Tambah Data Prodi 

Halaman ini berguna untuk menambahkan data-data prodi seperti kode 

dan nama prodi. Berikut rancangan untuk data prodi. 

 

Gambar 3.21 Rancangan Antarmuka Halaman Tambah Data Prodi 



3.7.10 Rancangan Antarmuka Halaman Jabatan 

Halaman jabatan merupakan halaman yang berisi data-data jabatan. 

Admin mempunyai hak akses untuk menambah, mengedit dan menghapus 

data jabatan. Berikut merupakan rancangan untuk halaman jabatan. 

 

Gambar 3.22 Rancangan Antarmuka Halaman Data Jabatan 

3.7.11 Rancangan Antarmuka Halaman Tambah Data Jabatan 

Halaman ini berguna untuk menambah data-data jabatan seperti kode dan 

nama jabatan. Berikut rancangan untuk halaman jabatan. 



 

Gambar 3.23 Rancangan Antarmuka HalamanTambah Data Jabatan 

3.7.12 Rancangan Antar Muka Halaman Laporan 

Halaman laporan merupakan dokumen-dokumen dari pegawai. Admin 

mempunyai hak akses untuk mendownload, mengupload dan mengahpus 

data laporan. 



 

Gambar 3.24 Rancangan Antarmuka Halaman Laporan 

 


