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BAB V 

       PENUTUP                                                                                                                                                                                                                   

A. Kesimpulan 

1. Perilaku kepemimpinan Kepala Sekolah PNS di SMK Muhammadiyah Kota 

Yogyakarta berpredikat baik berdasarkan angket yang diisi oleh guru. 

2. Perilaku kepemimpinan kepala sekolah Non PNS di SMK Muhammadiyah  

Kota Yogyakarta berpredikat baik berdasarkan angket yang diisi oleh guru.  

3. Perbedaan perilaku kepemimpinan kepala sekolah PNS dan Non PNS di 

SMK Kota Yogyakarta ada perbedaan angka yaitu perilaku kepemimpinan 

Non PNS lebih tinggi nilai angkanya dibandingkan dengan kepala sekolah 

PNS. namun secara umum perilaku kepemimpinanya tidak ada perbedaan, 

hal ini bisa dilihat pada tabel bahwa nilainya berpredikat baik.  

B. Saran  

1. Bagi Kepala Sekolah, hasil angket yang disebar kepada para guru diketahui 

bahwa perilaku kepemimpinan  yang dilakukan kepala sekolah PNS dan Non 

PNS SMK Muhammadiyah kota Yogyakarta menunjukkan perbedaan secara 

kuantitatif/angka. Namun secara kualitas tidak ada perbedaan anatara yang 

PNS maupun Non PNS, Maka saran untuk kepala sekolah untuk tetap 

istiqomah dalam kualitas kepemimpinannya agar SMK Muhammadiyah Kota 

Yogyakarta semakin baik. 
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2. Bagi Guru SMK Muhammadiyah Kota Yogyakarta sebaiknya tidak 

terpengaruh terhadap pola kepemimpinan kepala sekolah PNS dan Non PNS, 

sehingga kinerja guru tidak akan menurun. 

3. Bagi peneliti, semoga bermanfaat untuk menambah wawasan keilmuan dan 

memperkaya untuk penelitian selanjutnya. 

 

 


