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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh persepsi dan motivasi
terhadap minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan. Subyek yang digunakan
dalam penelitian ini adalah mahasiswa dan mahasiswi akhir yang sudah mengambil
mata kuliah perpajakan. Dalam penelitian ini, terdapat 100 sampel dipilih
berdasarkan metode purposive sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini
berasal dari data primer dan pengumpulan data menggunakan teknik kuisioner. Uji
kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik dan uji analisis
data menggunakan uji regresi berganda.

Hasil dari pengujian yang dilakukan menunjukkan bahwa variabel persepsi
dan variabel motivasi berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa berkarir di
bidang perpajakan.

Kata kunci: Persepsi, Motivasi, Minat Mahasiswa Berkarir Di Bidang

Perpajakan

ABSTRACT

This study aims to examine the effect of perception and motivation on career
interests of students in the taxation field. The subjects used in this study were
students and final students who had taken taxation courses. In this study, there were
100 samples chosen based on the purposive sampling method. The data used in this
study came from primary data and data collection using questionnaire techniques.
The data quality test in this study uses the classic assumption test and the data
analysis test uses multiple regression tests.

The results of the tests carried out showed that the perception variable and
the motivational variable had a positive effect on student career interests in the
taxation field.

Keywords: Perception, Motivation, Interest in Student Careers in the Field of
Taxation



1. PENDAHULUAN
Latar Belakang

Menemukan cara melangsungkan hidup di zaman yang berkembang
pesat adalah tuntutan yang mutlak. Tuntutan ini dapat dilakukan dengan cara
bekerja. Cara bekerja inipun cukup bervariasi. Bisa dengan mengajukan lamaran
di instansi pemerintah, perushaan swasta, ataupun berwirausaha, dan
mempekerjakan orang lain. Tentu akan ada tantangan yang muncul ketika
bekerja dan berwirausaha, disini dibutuhkannya kemampuan mengolah cara
berpikir secara tepat dan baik yang hal tersebut telah dipelajari melalui
pendidikan formal di suatu instansi pendidikan terkait serta juga kemampuan
dalam melihat suatu peluang berbisnis.

Sebagian orang percaya kalau mengasah kemampuan di instansi
pendidkan adalah pilihan yang tepat. Karena instansi pendidikan diyakini dapat
memberikan pemikiran yang berkembang dan kreatif. Pendidikan memberikan
pengaruh besar dalam upaya meningkatkan kualitas manusianya atau sumber
daya manusia. Program beasiswa luar negri maupun dalam negri yang ditwarkan
pemerintah memberikan kesempatan untuk lebih berkembang kepada sumber
daya manusia. Demi mamajukan kesejahteraan bangsa, pemerintah senantiasa
mendukung mahasiswa melalui program beasiswa. Kesempatan — kesempatan
inilah yang akan mempengaruhi pasar tenaga kerja. Perubahan dan
perkembangan tuntutan dalam kebutuhan sumber daya manusia akan terus

terjadi seiring berjalannya waktu.



Keutamaan berkarir atau bekerja sendiri telah dijelaskan dalam Al-Qur,an yang
terletak pada surah At-Taubah (9) ayat 105 yang berbunyi: Dan katakanlah:
“Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang — orang mu’min akan
melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang
Mengetahuinya akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada

kamu apa yang telah kamu kerjakan”.

2. METODE PENELITIAN
Penelitian ini dilakukan pada mahasiswa dan mahasiswi juruan akuntansi di
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Universitas Ahmad Dahlan, dan
Universitas Islam Indonesia.Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa dan
mahasiswi dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Universitas Ahmad
Dahlan, dan Universitas Islam Indonesia. Sampel pada penelitian ini adalah
mahasiswa dan mahasiswi jurusan akhir yang sudah mengambil matakuliah
perpajakan. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi data
kuantitatif, berupa nilai skor yang diberikan oleh reposnden terhadap pertanyaan
yang ada dalam kuesioner. Berdasarkan sumbernya, data yang digunkana adalah
data primer yaitu data yang didapatkan secara langsung dari hasil penelitian pada
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Universitas Ahmad Dahlan, dan

Universitas Islam Indonesia.



3. PEMBAHASAN
3.1 Persepsi

Hasil penelitian ini diketahui variabel persepsi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap minat berkarir dibidang perpajakan, adanya
pengaruh positif dan signifikan ditunjukkan dari nilai signifikan 0,043 <
0,05. Hal ini menunjukkan bahwa variabel persepsi menjadi salah satu
pertimbangan untuk minat berkarir dibidang perpajakan.

Pengaruh persepsi terhadap minat berkarir dibidang perpajakan
dibuktikan oleh penelitian Ayu, dkk. (2019), Made, dkk. (2017) dan
Dahsyandi, dkk. (2015) penelitian tersebut menunjukan hubungan antara
persepsi dan minat berkarir dibidang perpajakan adalah berpengaruh positif
dan signifikan. Persepsi adalah salah satu penentu keberhasilan masa depan
seseorang, apabila persepsi dibingkai dengan pikiran yang positif dan baik
maka akan mendapatkan pikiran yang jernih untuk menentukan minat yang
tepat. Akan tetapi bila persepsi tidak dikelola dengan baik akan berdampak
kurang baik dan tidak dapat menentukan minat yang tepat. Persepsi
merupakan kemampuan seseorang dalam mengendalikan pola berpikir.
Mahasiswa yang menerapkan persepsi yang baik maka akan makin baik
juga untuk minat berkarir dibidang perpajakan.

3.2 Motivasi

Hasil penelitian ini diketahui variabel motivasi berpengaruh positif

dan signifikan terhadap minat berkarir dibidang perpajakan, adanya

pengaruh positif dan signifikan ditunjukkan dari nilai signifikan 0,000 <



0,05. Hal ini menunjukkan bahwa motivasi menjadi salah satu pertimbangan
untuk minat berkarir dibidang perpajakan.

Pengaruh motivasi terhadap minat berkarir dibidang perpajakan
dibuktikan oleh penelitian Made, dkk. (2017), Dahsyandi, dkk. (2015)
penelitian tersebut menunjukan hubungan antara motivasi dan minat
berkarir dibidang perpajakan adalah berpengaruh positif dan signifikan.
Motivasi adalah salah satu penentu keberhasilan masa depan seseorang,
apabila motivasi dikelola dengan baik dan maksimal maka akan
mendapatkan hasil yang cukup baik. Akan tetapi bila motivasi tidak dikelola
dengan baik akan berdampak malas dan menyepelekan sesuatu. Motivasi
merupakan dorongan yang timbul pada diri seseorang secara sadar atau
tidak sadar untuk melakukan suatu tindakan dengan tujuan tertentu atau
usaha yang dapat menyebabkan seseorang atau kelompok orang tertentu
tergerak melakukan sesuatu karena ingin mencapai tujuan yang
dikehendakinya atau mendapat kepuasan dengan perbuatannya. Mahasiswa
yang menerapkan motivasi yang baik maka akan minat yg tepat untuk

berkarir dibidang perpajakan.

4. PENUTUP

Kesimpulan
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh

persepsi dan motivasi terhadap minat berkarir dibidang perpajakan. Penelitian
ini telah menguji 2 hipotesis dengan kesimpulan 2 hipotesis diterima.

Kesimpulan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa variabel persepsi



berpengaruh positif terhadap minat berkarir dibidang perpajakan dengan nilai
sig 0,043 < 0,05 dan variabel motivasi berpengaruh positif terhadap minat
berkarir dibidang perpajakan dengan nilai sig 0,000 < 0,05.
Saran
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, oleh karena itu terdapat
masukkan atau saran untuk penelitian selanjutnya, antara lain sebagai berikut:
Sampel penelitian dapat ditambah dengan memasukkan Universitas negeri yang
ada di Yogyakarta. Metode dalam penghitungan data dapat dimodifikasi dengan
metode lainnya sesuai dengan situasi dan kondisi penelitian. Variabel tambahan

sebagai intervening untuk penelitian selanjutnya.
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