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BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN PENELITIAN,  

DAN SARAN 

A. Simpulan 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris pengaruh 

ukuran Dewan Komisaris, ukuran Dewan Komisaris Independen, ukuran 

Dewan Direksi, ukuran Dewan Pengawas Syariah, dan ukuran Komite 

Audit. Perusahaan yang menjadi obyek pada penelitian ini adalah 

perusahaan perbankan yang berstatus umum syariah periode 2013-2018 

dengan menggunakan regresi linear berganda. Berdasarkan hasil uji 

hipotesis dan pembahasan yang telah diuraikan di atas maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Ukuran Dewan Komisaris berpengaruh negatif terhadap pengungkapan 

identitas etika. Artinya semakin banyak jumlah anggota akan semakin 

mempersulit koordinasi antara satu anggota dengan anggota lainnya. 

2. Ukuran Dewan Komisaris Independen berpengaruh positif terhadap 

pengungkapan identitas etika. Artinya semakin banyaknya jumlah 

anggota Dewan Komisaris Independen, akan semakin memperketat 

untuk bersikap independensi mengutamakan kepentingan perusahaan 

yang dituntut menjadi prioritas.  

3. Ukuran Dewan Direksi tidak berpengaruh terhadap pengungkapan 

identias etika. Artinya semakin banyak jumlah Dewan Direksi tidak 
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memiliki pengaruh terhadap pengungkapan identitas etika. Hal ini 

dikarenakan bahwa pada perusahaan, Dewan Direksi dalam perumusan 

kebijakan terkait dengan pengungkapan identitas etika tidak terlalu 

ikut campur, hal ini yang dilibatkan adalah pihak menajemen. 

4. Ukuran Dewan Pengawas Syariah berpengaruh positif terhadap 

pengungkapan identitas etika. Semakin banyak jumlah Dewan 

Pengawas Syariah, maka pengawasan dan pemantauan dibidang 

syariah akan semakin efektif yang mendukung akan diungkapkannya 

informasi terkait dengan pengungkapan identitas etika. 

5. Ukuran Komite Audit berpengaruh positif terhadap pengungkapan 

identitas etika. Semakin banyak jumlah anggota Komite Audit maka 

semakin memaksimalkan kinerjanya yang didorong untuk memberikan 

pelaporan keuangan, manajemen risiko, pengendalian internal, dan 

memberikan etika bisnis yang baik. 

 

B. Keterbatasan 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang bisa dijadikan 

untuk penelitian selanjutnya agar memperoleh hasil yang lebih baik. 

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian ini hanya merujuk pada laporan tahunan untuk menganalisis 

pengungkapan identitas etika. 

2. Penelitian ini hanya menggunakan sampel bank umum syariah selama 

periode 6 tahun yakni dari tahun 2013 sampai 2018. 
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3. Terdapat bank syariah yang baru berstatus umum setelah tahun 2013, 

sehingga dapat mengurangi sampel penelitian. 

4. Hanya melakukan pengujian ukuran Dewan dengan melihat jumlah 

anggota Dewan dalam mekanisme tata kelola perusahaan (corporate 

governance). 

 

C. Saran 

1. Penelitian selanjutkan diharapkan dapat memperpanjang rentang waktu 

agar mendapatkan hasil yang lebih maksimal. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel lain 

yang mungkin berpengaruh terhadap pengungkapan identitas etika. 

3. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan sumber lainnya, seperti 

website atau media lainnya, sehingga sumbernya tidak hanya 

didapatkan dari laporan tahunan perusahaan. 

4. Penelitian selanjutnya dapat menguji hubungan peran mekanisme tata 

kelola perusahaan (corporate governance) terhadap pengungkapan 

identitas etika. 


