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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penerapan standar 

akuntansi pemerintah, kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian 

intern pemerintah dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah dengan komitmen organisasi sebagai variabel 

moderasi di Kabupaten Bantul. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 77 

responden dengan metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan 

Moderator Regression Analysis (MRA).  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan standar akuntansi 

pemerintah, kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian intern 

pemerintah dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dengan 

komitmen organisasi memperkuat pengaruh hubungan kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 

 
Kata kunci:  Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah, Teknologi Informasi, Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah, Komitmen Organisasi    
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ABSTRACT 

This study aims to examine effect of applying government accounting standard, 

human resource competiencies, government internal control system and the use of 

information technology on the quality of local government finances with organizational 

commitment as a moderating variable in Bantul Regency. Sample in this study is 77  

respondents with a purposive sampling method. The analytical tool used is the 

Moderator Regression Analysis (MRA).  

The results of this study indicate that the application of government accounting 

standards, human resource competencies, government internal control system and the 

use of information technology have a positive and significant effect on the quality of 

local government finances with organizational commitment to strengthen the 

relationship between the quality of local government finances. 
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